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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 คณะทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์ 1) บัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นผู้มีความสามารถทางวชิาการทางวทิยาศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดบัสากล  
สามารถแสวงหาพฒันาความรู้ตลอดชีวติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีทักษะชีวติและทักษะในการท างาน  มีส านึกสาธารณะ และมีสมรรถนะสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58

1. มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร 1.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ 1. เปิด/ปรับปรุงหลกัสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

หลกัสูตรใหไ้ดม้าตรฐานตามกรอบ ในระบบการประกนัคุณภาพ 2. ปิดหลกัสูตร รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 3. ด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานและตามกรอบคุณวฒิุ ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

4. มีคณะกรรมรับผิดชอบก ากบัดูแลการด าเนินงานขอ้ ประธานหลกัสูตร

1 ,2 และ 3 และประเมินหลกัสูตรตามรอบท่ีก าหนด หวัหนา้ภาควิชา/

5. มีคณะกรรมรับผิดชอบก ากบัดูแลการด าเนินงานขอ้ 1, รองหวัหนา้ภาคฯ ฝ่ายวิชาการ

 2 และ 3 และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร คณะกรรมการวิชาการคณะฯ

6. มีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวิจยั คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาคณะฯ

มีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของหลกัสูตรทั้งหมด

7. มีจ  านวนนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามากกวา่ร้อยละ 30

ของจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดทุกระดบั

1.2 ร้อยละของการรับนกัศึกษา 1. โครงการรักเกษตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 2. โครงการนกัศึกษาเรียนดี รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา

3. โครงการแนะน าหลกัสูตรในงานตลาดนดัหลกัสูตร ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานแนะแนวตามโรงเรียนต่างๆ ประธานหลกัสูตร

4. การประกวดโครงงานเกษตรในงานเกษตรภาคใต้ หวัหนา้ภาควิชา/

5 อ่ืนๆ รองหวัหนา้ภาคฯ ฝ่ายวิชาการ

2. มีระบบและกลไกการพฒันาอาจารย์ 2.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก รับอาจารยใ์หม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลยัท่ีมี รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/หวัหนา้ภาควิชา

และบุคลากรสายสนบัสนุน วฒิุปริญญาเอก

2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่ง ติดตามผลและรายงานผลตามมาตรการเพ่ิมต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/หวัหนา้ภาควิชา

รองศาสตราจารยข้ึ์นไป ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการคณะฯ

2.3 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ 1. มีแผนการบริหารและพฒันาอาจารยท์ั้งดา้นวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิจยั/วิชาการ/

ในระบบการประกนัคุณภาพ เทคนิคการสอนและการวดัผล และแผนการบริหาร บณัฑิตศึกษา/ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน

2. ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน

3. มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างขวญัก าลงัใจ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

ใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58กลยุทธ์

4. มีระบบการติดตามคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิจยั/วิชาการ/

น าความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันามาจดัการเรียน บณัฑิตศึกษา/ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

การสอนและการวดัผลตลอดจนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง

5. มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ละบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/

สายสนบัสนุนและควบคุมดูแลใหถื้อปฏิบติั คณะกรรมการจรรยาบรรณคณะฯ

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิจยั/วิชาการ/

การพฒันา บณัฑิตศึกษา/ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหารและการพฒันา คณะกรรมการประจ าคณะฯ

2.4 ร้อยละอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัท่ีมี 1. มีเงินกองทุนวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละ/หรือ 2. สนบัสนุนนกัวิจยัใหม่มีระบบพ่ีเล้ียง รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

งานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ 3. พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและใหค้วามรู้ดา้นการวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

(ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) แก่อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

2.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าและ/หรือ 1. มีเงินกองทุนวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

นกัวิจยัประจ ามีผลงานวิจยั/สร้างสรรคท่ี์ได้ 2. สนบัสนุนนกัวิจยัใหม่มีระบบพ่ีเล้ียง

น าไปใชป้ระโยชน์ 3. พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและใหค้วามรู้ดา้นการวิจยั

(ตวับ่งช้ีSARปี56 สมศ.6) แก่อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

2.6 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีศึกษา 1. สนบัสนุนอาจารยป์ระจ าใหไ้ปประชุมวิชาการตามวิชาชีพ หวัหนา้ภาควิชา

บางวิชา/ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษา

ดูงาน/น าเสนอผลงาน อยา่งนอ้ย 50 

ชัว่โมง/ปี/คน  (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

2.7 ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนบัสนุน 1. สนบัสนุนบุคลากรประจ าใหไ้ปประชุมวิชาการตามวิชาชีพ หวัหนา้ภาควิชา/หน่วยงาน

ดา้นวิชาการ/ธุรการ ท่ีไดรั้บการอบรมเพ่ิมพนู

ความรู้/ประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศ

อยา่งนอ้ย 50 ชัว่โมง/ปี/คน

 (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

3. มีระบบและกลไกการจดัการเรียน 3.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ 1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการจดัการเรียน หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

การสอน ในระบบการประกนัคุณภาพ การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทุกหลกัสูตร

2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาก่อนการเปิดสอน หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

ในแต่ละภาคการศึกษา

3. ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

และการใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในและ

นอกหอ้งเรียนหรือจากการท าวิจยั

4. มีการใหผู้มี้ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

จากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร
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5. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันามาจากการวิจยัหรือ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

จากกระบวนการจดัการความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

คุณภาพการจดัการรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน

การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการ

ประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาตอ้งมากกวา่ 3.51

จากคะแนนเตม็ 5

7. มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

กลยทุธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา

ตามผลการประเมินรายวิชา

3.2 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ 1.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

คุณภาพการสอนของอาจารย์ คุณภาพการจดัการรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน

การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา

4. มีระบบและกลไกการบริหารหอ้งสมุด 4.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ 1. มีการจดัการหรือจดับริการเพ่ือใหน้กัศึกษามีเคร่ือง รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิชาการ

อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดลอ้ม ในระบบการประกนัคุณภาพ คอมพิวเตอร์ใชใ้นอตัราไม่สูงกวา่ 8 คน ต่อเคร่ือง

การเรียนรู้ 2. บริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิชาการ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์และมีการอบรมการใชง้าน

แก่นกัศึกษาทุกปีการศึกษา

5. มีระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผล 5.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 6 ขอ้ 1.การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา/

การเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต ในระบบการประกนัคุณภาพ ท่ีก าหนดโดย สกอ. ประธานหลกัสูตร

ตามกรอบ TQF และตามคุณสมบติั 5.2 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง 1. แบบส ารวจการประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ กองแผนงาน

เพ่ิมเติมท่ีคณะฯ ก าหนด ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบ TQF มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

5.3 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า 1. แบบส ารวจภาวะการหางานท าและความพึงพอใจ กองแผนงาน

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ของบณัฑิต

5.4 นกัศึกษาทุกหลกัสูตร/ทุกระดบัใน 1. โครงการต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

หลกัสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษท่ีท างาน

 ท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ (นอกหลกัสูตร)

ไม่นอ้ยกวา่50 ชัว่โมง/ปี/คน ต่อจ านวน

นกัศึกษาทั้งหมดทุกหลกัสูตรทุกระดบั 

 (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

5.5 ศิษยเ์ก่าท าประโยชน์ใหก้บัคณะฯ 1. โครงการต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานศิษยเ์ก่า รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

> 4 ลา้นเท่ากบั 1 คะแนน 2. เงินกองทุนคณะฯ คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะฯ

(ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58กลยุทธ์

6. เพ่ิมงานตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัของ 6.1 ผลงานของผูส้ าเร็จศึกษาระดบั 1. โครงการอบรม/สนบัสนุนเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

บณัฑิตศึกษา ปริญญาโทท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ หวัหนา้ภาควิชา

6.2 ผลงานของผูส้ าเร็จศึกษาระดบั 1. โครงการอบรม/สนบัสนุนเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

ปริญญาเอกท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ หวัหนา้ภาควิชา

7. สร้างสมรรถนะสากลบนพ้ืนฐาน 7.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์ 1. โครงการสอนเสริมภาษาองักฤษ/เพ่ิมทกัษะการพดู รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

ความเป็นไทยของบณัทิตทุก การทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา

ระดบัการศึกษา 2. โครงการ Engiish camp รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา

3.โปรแกรม Tell Me More รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา

4. โครงการทศันศึกษาต่างประเทศ (มาเลเซีย,สิงคโปร์ รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา/

อินโดนีเซีย) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา

7.2 ร้อยละของนกัศึกษาทุกระดบัท่ีไป 1. โครงการความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และ

ต่างประเทศหรือเขา้ร่วมกิจกรรมกบั เช่น ญ่ีปุ่ น  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย กิจการพิเศษ/หวัหนา้ภาควิชา

นกัศึกษาต่างชาติ

7.3 ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติ 1. โครงการความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และ

ระดบับณัฑิตศึกษา เช่น ญ่ีปุ่ น  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย กิจการพิเศษ/หวัหนา้ภาควิชา

7.4 จ านวนอาจารยช์าวต่างประเทศ 1. โครงการความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และ

กิจการพิเศษ/หวัหนา้ภาควิชา

7.4 จ านวน Visiting Professor ท่ีเชิญ 1. โครงการความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์และ

มาร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น ญ่ีปุ่ น  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย กิจการพิเศษ/หวัหนา้ภาควิชา

8. เพ่ิมทกัษะในการท างานและประกอบ 8.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพ 1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจนการศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา/

อาชีพอิสระหลงัจบการศึกษา ส่วนตวัหลงัจบการศึกษา โครงการสหกิจศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หวัหนา้ภาควิชา
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เป้าประสงค์ 2) วิจัยและผลิตผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาประเทศ  จากทรัพยากรที่ส าคญัของภาคใต้บนหลักสมดุล  ยั่งยืน เพิ่มมูลค่า และรักษาส่ิงแวดล้อม 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มคี 58 เมย 58 พค 58 มยิ 58 กค 58

1. มีทิศทางและแผนงานวิจยัดา้นการคดัเลือกและ 1.1 จ านวนเช้ือพนัธุกรรมพืชและพนัธุ์สตัว์ 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

ปรับปรุงพนัธุ์พืชและสตัวท่ี์ส าคญัของภาคใต้ ใหมท่ี่ไดค้ดัเลือกและปรับปรุงพนัธุ์ 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน

เพ่ือเพ่ิมมลูค่าและประสิทธิภาพในการผลิต  (ใหมท่ี่คณะก าหนด) เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

 เช่น  ปาลม์น ้ามนั ยางพารา  แพะ  ววัพ้ืนเมือง 1.2 จ านวนโครงการวิจยัดา้นการคดัเลือก 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

ไก่พ้ืนเมือง  เป็นตน้  และปรับปรุงพนัธุ์พืชและสตัว ์ 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน

(ใหมท่ี่คณะก าหนด) เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

2. มีทิศทางและแผนงานวิจยัดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 2.1 จ านวนโครงการวิจยัเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

การผลิตทางการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ การผลิต เช่น ลดตน้ทนุการผลิต เพ่ิมมลู 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน

ท่ีส าคญัของภาคใตบ้นหลกัความสมดุล ความย ัง่ยนื ค่าการผลิต เป็นตน้  (ใหมท่ี่คณะก าหนด) เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

ปลอดภยั และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 2.2 จ านวนโครงการวิจยัดา้นการเกษตร 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพ่ิม 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน

ความย ัง่ยนื ความปลอดภยั และ เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

รักษาส่ิงแวดลอ้ม  (ใหมท่ี่คณะก าหนด)

3. สร้างทีมงานวิจยัท่ีเขม้แขง็ เพ่ือผลิตผลงานวิจยั 3.1 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 1. มีเครือข่ายสนบัสนุนทนุวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

ท่ีมีคุณภาพ ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั

3.2 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บ 1. สนบัสนุนนกัวิจยัใหมมี่ระบบพ่ีเล้ียง รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

การตีพิมพห์รือเผยแพร่ 2. พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและให้ความรู้ดา้นการวิจยั

แก่อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

3.3 ร้อยละผลงานวิชาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ 1. พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและให้ความรู้ดา้นการวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

(ต ารา/บทความทางวิชาการ) แก่อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า

4. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจยัไปบรูณาการ 4.1 ร้อยละของโครงการวิจยัท่ีน าไปใช้ 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

กบัการเรียนการสอนทกุระดบั ประโยชน์ในการเรียนการสอน 2. จดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการวิจยั หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร

(ตวับง่ช้ีใหมใ่น SAR)

5. มีการวิจยัเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง 5.1 ร้อยละของโครงการวิจยัท่ีมีโจทยวิ์จยั 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

จากความตอ้งการของชุมชน 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน

(ตวับง่ช้ีใหมใ่น SAR) เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

 5.2 ร้อยละงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 1. มีเงินกองทนุวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 2. สนบัสนุนนกัวิจยัใหมมี่ระบบพ่ีเล้ียง

3. พฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัและให้ความรู้ดา้นการวิจยั

6. มีการวิจยัและ/หรือน าผลงานวิจยัท่ีเสร็จแลว้ไปต่อยอด 6.1 จ านวนโครงการวิจยัใหมท่ี่วิจยัเพ่ือ 1. โครงการมีความร่วมมือกบัภาคเอกชน รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

หรือพฒันาเพ่ือสร้างงานวิจยัต่อยอดเพ่ือสร้าง ก่อให้เกิดรายไดอ้ยา่งชดัเจน ถ่ายทอดเทคโนโลยี/หวัหนา้ภาควิชา

เงินรายไดใ้ห้กบัคณะ (ตวับง่ช้ีใหมใ่น SAR)

6.2 จ านวนโครงการวิจยัท่ีน าไปต่อยอด 1. โครงการมีความร่วมมือกบัภาคเอกชน รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/วิจยั/วิชาการ/

เพ่ือสร้างรายได(้ตวับง่ช้ีใหมใ่น SAR) บณัฑิตศึกษา/ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

6.3 จ านวนโครงการวิจยัท่ีน าไปต่อยอด 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนทนุวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม

การวิจยั(ตวับง่ช้ีใหมใ่น SAR)

กลยุทธ์
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เป้าประสงค์ 3 ) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการวชิาการด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58

1. มีระบบและกลไกการจดัการความรู้จากผลงานวิจยั 1.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าและ/หรือ 1. มีเงินกองทุนวิจยัคณะฯสนบัสนุน รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

มาใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน นกัวิจยัประจ ามีผลงานวิจยัท่ีไดน้ าไปใช้ 2. สนบัสนุนการขอเงินโครงการวิจยัจากแหล่งอ่ืน ถ่ายทอดเทคโนโลย/ีหวัหนา้ภาควิชา

ประโยชน์ต่อชุมชน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) เช่น วช.,  สกว. , สกย. ,งบกลุ่มจงัหวดั

3. มีโครงการถ่ายทอดผลงานวิจยั

1.2 จ านวนบทความท่ีเป็นความรู้จาก 1. มีบทความเผยแพร่ใน website คณะฯ/Share PSU/ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

งานวิจยัน ามาเผยแพร่ หนงัสือพิมพ/์ส่ือวิทยุ ถ่ายทอดเทคโนโลย/ีหวัหนา้ภาควิชา

  (เร่ือง/เดือน)

2. ใชช่้องทางงานเกษตรภาคใตแ้ละตลาดนดัเกษตร ม.อ. 2.1 ร้อยละของผูจ้  าหน่ายตน้ไมใ้นงาน 1. โครงการสาธิต/บทสมัภาษณ์ อนุกรรมการฝ่ายประชาสมัพนัธ์

 เผยแพร่ความรู้ทางดา้นเกษตร อาหารปลอดภยั เกษตรภาคใตท่ี้สาธิตเทคนิคในการปฏิบติั งานเกษตรภาคใต้

และการบริหารจดัการบนพ้ืนฐานความย ัง่ยนื ทางการเกษตร เช่น เทคนิคการขยายพนัธุ์ 

และรักษาส่ิงแวดลอ้ม (ใหม่ท่ีคณะก าหนด)

2.2 จ านวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรั้บ 1. โครงการสาธิต/บทสมัภาษณ์ อนุกรรมการฝ่ายประชาสมัพนัธ์

การเผยแพร่ผา่นทาง You Tube (เร่ือง/ปี) งานเกษตรภาคใต้

 (ใหม่ท่ีคณะก าหนด)

2.3 จ านวนกิจกรรมดา้นอาหารปลอดภยั 1. โครงการสาธิต/จดันิทรรศการ กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์

 (เร่ือง/ปี) (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ทางวิชาการ

2.4 จ านวนกิจกรรมดา้นการบริหารจดัการ 1. โครงการสาธิต/จดันิทรรศการ กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์

เพ่ือความย ัง่ยนืและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทางวิชาการ

 (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) 2. โครงการต่าง ๆ ของนกัศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

3. บูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน 3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม 1. โครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการเรียน รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

และงานวิจยั บริการวิชาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการ การสอนการวิจยั ถ่ายทอดเทคโนโลย/ีหวัหนา้ภาควิชา

เรียนการสอนและการวิจยั

4. สร้างความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกในการจดัโครงการ/ 4.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ 1. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม และ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

กิจกรรมบริการวิชาการ ในระบบการประกนัคุณภาพ ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ถ่ายทอดเทคโนโลยี

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบั รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

การเรียนการสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยี

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบัการวิจยั รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

4. การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

วิชาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอนและการวิจยั ถ่ายทอดเทคโนโลยี

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

ทางวิชาการแก่สงัคมกบัการเรียนการสอนและการวิจยั ถ่ายทอดเทคโนโลยี

5. สร้างรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 5.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 1 จดัโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีรายได ้ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

ท่ีมีรายไดจ้ากการลงทะเบียนหรือ จากการลงทะเบียน ถ่ายทอดเทคโนโลยี

ไดรั้บงบประมาณจากองคก์รภายนอก 2. มีโครงการท่ีไดรั้บงบประมาณจากองคก์รภายนอก รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ

(ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ถ่ายทอดเทคโนโลยี

กลยุทธ์
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เป้าประสงค์ 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม สืบสานประเพณีไทย รักษาไว้ซ่ึงความดงีาม การอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุข และพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม 1. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 6 ขอ้ 1. แผนปฏิบติัการดา้นพฒันานกัศึกษา ท่ีเก่ียวกบัดา้น รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

ในระบบการประกนัคุณภาพ ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

2. กิจกรรมเผยแพร่ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

ต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ กิจกรรมงานเกษตรภาคใต ้ 

งานประเพณี4  จอบแห่งชาติ 

3. รายงานผลตามแผนและน าผลการประเมินมาปรับใช้

ในการท าแผนกิจกรรม

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปและวฒันธรรม 2. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ 1. แผนปฏิบติัการดา้นพฒันานกัศึกษาและแผนการปฏิบติังาน รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

ในระบบการประกนัคุณภาพ ของสโมสรนกัศึกษา

2. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานดา้นการท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

3. พฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปและวฒันธรรม 3. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ 1. มีกิจกรรมท่ีสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา

ในระบบการประกนัคุณภาพ เช่น กิจกรรมงานปีใหม่ กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ์

  (เร่ือง/เดือน) กิจกรรมท าบุญวนัก่อตั้งคณะ 

2. มีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี 

โดยมีการจดัเวรยามรักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง ติดตั้ง

ระบบกลอ้งวงจรปิด  มีระบบสแกนลายน้ิวมือเขา้ออก  

3. ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม  5 ส   

4. ปรับแต่งและรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงาม สอดคลอ้งกบั

ธรรมชาติ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา

ท่ีมีต่อการพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม

กลยุทธ์
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เป้าประสงค์ 5) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและการจัดการ เพือ่ความสุขในการท างานและความมัน่คงขององค์กร

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58

1. ผูบ้ริหารทุกระดบัมีสภาวะผูน้ า 1. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกเดือน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

7 ขอ้ ในระบบการประกนัคุณภาพ และเผยแพร่ใหบุ้คลากรในคณะฯ บน Intranet

2. มีการรายงานการประเมินคุณภายในคณะฯ ทุกปี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

และเผยแพร่ในเวบ็ไซตค์ณะฯ

3. มีแผนพฒันาคณะทรัพยากรธรรมชาติ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

4. มีการก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

5. มีการส่ือสารหลายช่องทาง คือ E-mail , E-Document , รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 Share PSU, เอกสาร และการประชุมหารือบุคลากร/

 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

6. โครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพ ปีละ 1 คร้ัง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

7. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ระหวา่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งผา่นกิจกรรมบรรยาย/ขยายผล และ 

มหกรรม Share  และการบนัทึกความรู้ในงานผา่นระบบ

 Share PSU

7. มีรายงานความกา้วหนา้ตามมติท่ีประชุม/ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

รายงานการเงิน/รายงานประเมินตนเอง

8. มีการรายงานขอ้ตกภาระงานและแบบประเมินผล รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

การปฏิบติังาน (TOR) ผูบ้ริหารทุกระดบั

9. มีการประเมินผลการบริหารงานคณะกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ประจ าคณะฯ /ผูบ้ริหารคณะและหน่วยงาน

2. มีระบบและกลไกการบริหารและการจดัการ 2. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยั รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ดา้นการเงินและงบประมาณ 7 ขอ้ ในระบบการประกนัคุณภาพ 2. มีการจดัสรรงบประมาณในหมวดด าเนินการลงสู่ระบบ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ภาควิชา/ หน่วยงาน 

3. มีแผนการใชจ่้ายเงินงบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

4. จดัท างบประมาณประจ าปีทั้งเงินงบประมาณแผน่ดิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

และเงินรายไดค้ณะฯ ท่ีสอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยั

5. มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ และ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

รายงานต่อผูบ้ริหารคณะและหน่วยงาน/มหาวิทยาลยั

6.มีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์คา่ใชจ่้าย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

และการตดัสินใจของผูบ้ริหาร

7.มีคณะกรรมการผูส้อบทานภายในคณะฯ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

8. มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงิน ระบบสารสนเทศทาง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

การเงินไปใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจ

กลยุทธ์
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58กลยุทธ์

3. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 3. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1. มีคูมื่อประเมินคุณภาพระดบัภาควิชาและระดบัคณะฯ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 9 ขอ้ ในระบบการประกนัคุณภาพ * 2. มีการประชุมการจดัท ารายงานประจ าปีการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ประเมินคุณภาพ (SAR)

3. ด าเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ การประเมินคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ภายใน  และแผนบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน  

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

4. มีขอ้มูลสารสนเทศใน CHE QA Online รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

5. มีการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

6. มีการส ารวจความพึงพอใจนายจา้ง ตามกรอบ TQF  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

7. มีการจดัเวทีการน าเสนอผลงานพฒันาตามระบบ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ประกนัคุณภาพ ในระดบัภาควิชา/หน่วยงาน

4. มีระบบและกลไกการจดัการความรู้ 4. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1. มีคณะท างานจดัการความรู้  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 5 ขอ้ ในระบบการประกนัคุณภาพ 2. แผนและผลการด าเนินการกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

3. มีเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

5. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตดัสินใจ 5. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1.  มีแผนการพฒันาระบบสารสนเทศ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 5 ขอ้ ในระบบการประกนัคุณภาพ 2. มี Database Server เพ่ืองานบริหารในการใชง้าน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ฐานขอ้มูลดา้นต่างๆ

3. มีการพฒันาระบบสารสนเทศภายใน เพ่ือการเขา้ถึง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ขอ้มูลและตรวจสอบไดต้ลอดเวลาผา่นเครือขา่ยคอมพิวเตอร์

4. มีบริการ File Server ดา้นการบริหารในการจดัท าระบบ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

สารสนเทศ

5. มีการปรับขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซตค์ณะฯ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

เพ่ือเป็นช่องทางในการส่งเสริมและเผยแพร่ระบบสารสนเทศ

6. มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

7. ระบบเครือขา่ย LAN และ WiFi รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

6. มีระบบการบริหารความเส่ียง 6. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 1. มีคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 6 ขอ้ในระบบการประกนัคุณภาพ และควบคุมภายใน

2. ก าหนดเร่ืองบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ

3.มี รายงานประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายใน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

 (แผน)  ทั้งในระดบัคณะฯ/ภาควิชา/

หน่วยงาน

4. มีรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ปรับปรุงการควบคุมภายใน ปีละ 2 คร้ัง
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ สค 57 กย 57 ตค 57 พย 57 ธค 57 มค 58 กพ 58 มีค 58 เมย 58 พค 58 มิย 58 กค 58กลยุทธ์

7. มีการบริหารจดัการเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจ 7.1 ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรใน 1. กิจกรรมเชิญขวนบุคลการวดัความสุขดว้ยเคร่ืองมือ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ในการท างานอยา่งมีความสุขและมีความกา้วหนา้ การท างานกบัคณะทรัพยากรธรรมชาติ HAPPINOMETER ONLINE 

ในสายวิชาชีพของตนเอง  (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

7.2 จ านวนบุคลากรท่ีมีความกา้วหนา้

ในสายวิชาชีพ  (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

 (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

7.2.1 บุคลากรสายวิชาการ 1. การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

(ต าแหน่งทางวิชาการ) ผูช่้วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย์

7.2.2 บุคลากรสายสนบัสนุน 1. การยื่นขอต าแหน่งเล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึน รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

(ต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ

เล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึนของลูกจา้งประจ า)


