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แผนพฒันาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2557 - 2560) 

ปณธิาน ถือประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์เป็นกจิที่หนึ่ง "Our Soul is for the Benefit of Mankind"

ค่านิยมร่วม  พฒันาเกษตรไทย  ใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยนื
(core value)
วฒันธรรมองค์กร    ขยนั  ซ่ือสัตย์  ประหยดั  กตัญญู   รู้งาน   สานสามัคคี    มีวนิัย   ใฝ่คุณธรรม
(Organization  Culture) 
วสัิยทัศน์ (vision) คณะทรัพยากรธรรมชาติท าวจิัยและสร้างองค์ความรู้เพือ่พฒันาประเทศ และผลติบัณฑติคุณภาพ

ระดับสากล ในสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
 
พนัธกจิ (Mission) 1.  ผลติบัณฑติสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล มีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

2.  วจิัยและพฒันาองค์ความรู้สาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมีศักยภาพในภาคใต้  เพือ่พฒันาการเกษตรไทย  
 บนฐานเศรษฐกจิพอเพยีง  
3. เผยแพร่ความรู้ บริการวชิาการ สู่เกษตรกร เพือ่พฒันาชุมชน สังคม เพือ่การผลติที่เหมาะสมและยัง่ยนื
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่น

เป้าประสงค์ (Goals)
1) บัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นผู้มีความสามารถทางวชิาการทางวทิยาศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล  
สามารถแสวงหาพฒันาความรู้ตลอดชีวติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีทักษะชีวติและทักษะในการท างาน  มีส านึกสาธารณะ และมีสมรรถนะสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย
2) วจิัยและผลติผลงานวชิาการเพือ่พฒันาประเทศ  จากทรัพยากรที่ส าคัญของภาคใต้บนหลกัสมดุล  ยัง่ยนื เพิม่มูลค่า และรักษาส่ิงแวดล้อม 
3 ) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการวชิาการด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม สืบสานประเพณไีทย รักษาไว้ซ่ึงความดีงาม การอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุข 
และพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและการจัดการ เพือ่ความสุขในการท างานและความมั่นคงขององค์กร
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เป้าประสงค์ 1) บัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นผู้มีความสามารถทางวชิาการทางวทิยาศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล  
สามารถแสวงหาพฒันาความรู้ตลอดชีวติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีทักษะชีวติและทักษะในการท างาน  มีส านึกสาธารณะ และมีสมรรถนะสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย

ใหม่มี 8 กลยทุธ์ 25 ตวัช้ีวดั

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

1. มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 1.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 6 6 6 6
ให้ไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 6 6

1.2 ร้อยละของการรับนกัศึกษา เป้าหมาย 100 100 100 100 100 100
ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ผล 116.39 119.64

2. มีระบบและกลไกการพฒันาอาจารย์ 2.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก เป้าหมาย 60 60 60 60 60 60
และบุคลากรสายสนบัสนุน ผล 77.27 83.33

2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่ง เป้าหมาย 30 30 30 30 30 30
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป ผล 37.88 38.33

2.3 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 7 7 7 7
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 7 7

2.4 ร้อยละอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยั เป้าหมาย 100 100 100
ท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละ/หรือ งานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่ (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

2.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าและ/หรือนกัวิจยัประจ า เป้าหมาย 75 75 75
มีผลงานวิจยั/สร้างสรรคท่ี์ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ (ตวับ่งช้ีSAR ปี56 สมศ.6) ผล

2.6 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีศึกษาบางวิชา/ เป้าหมาย 100 100 100
ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน/น าเสนอผลงาน ผล
อยา่งนอ้ย 50 ชัว่โมง/ปี/คน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

2.7 ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนดา้น เป้าหมาย 100 100 100
วิชาการ/ธุรการ ท่ีไดรั้บการอบรมเพ่ิมพนูความรู้/ ผล
ประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศอยา่งนอ้ย 
50 ชัว่โมง/ปี/คน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

3. มีระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 3.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 7 7 7 7
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 7 7

3.2 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ เป้าหมาย 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51
คุณภาพการสอนของอาจารย์ ผล

4. มีระบบและกลไกการบริหารห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 4.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 7 7 7 7
และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 7 7

กลยทุธ์
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

5. มีระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียน 5.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 6 ขอ้ เป้าหมาย 6 6 6 6 6 6
ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบ TQF ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 6 6
 และตามคุณสมบติัเพ่ิมเติมท่ีคณะฯ ก าหนด 5.2 ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ เป้าหมาย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51

และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบ TQF ผล 4.22 3.99

5.3 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า เป้าหมาย 75 75 75 75 75 75
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ผล 82.25 71.18

5.4 นกัศึกษาทุกหลกัสูตร/ทุกระดบัในหลกัสูตรภาคปกติ เป้าหมาย 100 100 100
ภาคพิเศษท่ีท างาน ท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ (นอกหลกัสูตร) ผล
ไม่นอ้ยกวา่50 ชัว่โมง/ปี/คน ต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 
ทุกหลกัสูตรทุกระดบั (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)

5.5 ศิษยเ์ก่าท าประโยชน์ให้กบัคณะฯ เป้าหมาย 1 1 1

> 4 ลา้นเท่ากบั 1 คะแนน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

6. เพ่ิมงานตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัของบณัฑิตศึกษา 6.1 ผลงานของผูส้ าเร็จศึกษาระดบัปริญญาโท เป้าหมาย 25 25 25 50 50 50
ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ผล 91.6 53.57

6.2 ผลงานของผูส้ าเร็จศึกษาระดบัปริญญาเอก เป้าหมาย 50 50 50 100 100 100
ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ผล 50 53.13

7. สร้างสมรรถนะสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 7.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์ เป้าหมาย 60 60 60 60 60 60
ของบณัทิตทุกระดบัการศึกษา การทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ ผล 36.78 20.99

7.2 ร้อยละของนกัศึกษาทุกระดบัท่ีไปต่างประเทศ เป้าหมาย 5 6 8 10 12 15
หรือเขา้ร่วมกิจกรรมกบันกัศึกษาต่างชาติ ผล 21.09 25.81

7.3 ร้อยละของนกัศึกษาต่างชาติระดบับณัฑิตศึกษา เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5
ผล 1.11 1.27

7.4 จ านวนอาจารยช์าวต่างประเทศ เป้าหมาย 10 10 10 10 10 10
ผล 0 0

7.4 จ านวน Visiting Professor ท่ีเชิญมาร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5

ทางวิชาการ ผล 9 29

8. เพ่ิมทกัษะในการท างานและประกอบอาชีพอิสระ 8.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพส่วนตวั เป้าหมาย 5 5 5 5 10 10
หลงัจบการศึกษา หลงัจบการศึกษา ผล 14.1 12.7

กลยทุธ์
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เป้าประสงค์ 2) วจิัยและผลติผลงานวชิาการเพือ่พฒันาประเทศ  จากทรัพยากรที่ส าคัญของภาคใต้บนหลกัสมดุล  ยัง่ยนื เพิม่มูลค่า และรักษาส่ิงแวดล้อม 
ใหม่มี 6 กลยทุธ์ 13 ตวัช้ีวดั

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

1. มีทิศทางและแผนงานวิจยัดา้นการคดัเลือกและปรับปรุงพนัธุ์ 1.1 จ านวนเช้ือพนัธุกรรมพืชและพนัธุ์สตัวใ์หม่ท่ีไดค้ดัเลือก เป้าหมาย 1 1 1 1 1
พืชและสตัวท่ี์ส าคญัของภาคใตเ้พ่ือเพ่ิมมูลค่าและประสิทธิภาพ และปรับปรุงพนัธุ์ ((ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล 1

ในการผลิต เช่น  ปาลม์น ้ามนั ยางพารา  แพะ  ววัพ้ืนเมือง 1.2 จ านวนโครงการวิจยัดา้นการคดัเลือกและปรับปรุงพนัธุ์ เป้าหมาย 3 3 3 3 4 5

ไก่พ้ืนเมือง  เป็นตน้  พืชและสตัว ์(ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล 5 5

2. มีทิศทางและแผนงานวิจยัดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 2.1 จ านวนโครงการวิจยัเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป้าหมาย 5 5 5 5
ทางการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั เช่น ลดตน้ทุนการผลิต เพ่ิมมูลค่าการผลิต เป็นตน้  (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล 5 5

ของภาคใตบ้นหลกัความสมดุล ความย ัง่ยนื ปลอดภยั 2.2 จ านวนโครงการวิจยัดา้นการเกษตร เป้าหมาย 10 10 10 10
 และรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพ่ิมความย ัง่ยนื ผล 4 5

ความปลอดภยั และรักษาส่ิงแวดลอ้ม  (ใหม่ท่ีคณะก าหนด)

3. สร้างทีมงานวิจยัท่ีเขม้แข็ง เพ่ือผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 3.1 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ เป้าหมาย 180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ผล 440,995 404,707

3.2 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ์ เป้าหมาย 20 20 20 20 20 20
หรือเผยแพร่ ผล 49.25 72.58

3.3 ร้อยละผลงานวิชาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ เป้าหมาย 10 10 10 10 10 10
ผล 2.24 3.63

4. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจยัไปบูรณาการ 4.1 ร้อยละของโครงการวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ เป้าหมาย 100 100 100 100
กบัการเรียนการสอนทุกระดบั ในการเรียนการสอน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

5. มีการวิจยัเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชนอยา่งแทจ้ริง 5.1 ร้อยละของโครงการวิจยัท่ีมีโจทยวิ์จยัจากความตอ้งการของชุมชน เป้าหมาย 20 20 20 20
(ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

 5.2 ร้อยละงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ เป้าหมาย 20 20 20 20 20 20
ผล 26.87 16.13

6. มีการวิจยัและ/หรือน าผลงานวิจยัท่ีเสร็จแลว้ไปต่อยอดหรือพฒันา 6.1 จ านวนโครงการวิจยัใหม่ท่ีวิจยัเพ่ือก่อให้เกิดรายไดอ้ยา่งชดัเจน เป้าหมาย 1 2 3 4
เพ่ือสร้างงานวิจยัต่อยอดเพ่ือสร้างเงินรายไดใ้ห้กบัคณะ (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

6.2 จ านวนโครงการวิจยัท่ีน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้ เป้าหมาย 1 1 1 1
(ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

6.3 จ านวนโครงการวิจยัท่ีน าไปต่อยอดการวิจยั เป้าหมาย 1 1 1 1

(ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

กลยทุธ์
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เป้าประสงค์ 3 ) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการวชิาการด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ใหม่มี 5 กลยทุธ์ 9 ตวัช้ีวดั

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

1. มีระบบและกลไกการจดัการความรู้จากผลงานวิจยั 1.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าและ/หรือนกัวิจยัประจ า เป้าหมาย 75 75 75 75
มาใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน มีผลงานวิจยัท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

1.2 จ านวนบทความท่ีเป็นความรู้จากงานวิจยัน ามาเผยแพร่ เป้าหมาย 4 4 4 4 4

  (เร่ือง/เดือน) ผล 4 4

2. ใชช่้องทางงานเกษตรภาคใตแ้ละตลาดนดัเกษตร ม.อ. 2.1 ร้อยละของผูจ้  าหน่ายตน้ไมใ้นงานเกษตรภาคใต้ เป้าหมาย 25 25 30 30
 เผยแพร่ความรู้ทางดา้นเกษตร อาหารปลอดภยั ท่ีสาธิตเทคนิคในการปฏิบตัทางการเกษตร ผล
และการบริหารจดัการบนพ้ืนฐานความย ัง่ยนื เช่น เทคนิคการขยายพนัธุ์ (ใหม่ท่ีคณะก าหนด)
และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 2.2 จ านวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ เป้าหมาย 10 10 15 15

ผ่านทาง You Tube (เร่ือง/ปี) (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล

2.3 จ านวนกิจกรรมดา้นอาหารปลอดภยั (เร่ือง/ปี) เป้าหมาย 10 10 15 15
 (เร่ือง/ปี) (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล

2.4 จ านวนกิจกรรมดา้นการบริหารจดัการเพ่ือความย ัง่ยนื เป้าหมาย 5 5 5 5
และรักษาส่ิงแวดลอ้ม (ใหม่ท่ีคณะก าหนด) ผล

3. บูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน 3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เป้าหมาย 30 30 30 30 30 30
และงานวิจยั ท่ีน ามาใชพ้ฒันาการเรียนการสอนและการวิจยั ผล 80 77.78

4. สร้างความร่วมมือกบัองคก์รภายนอกในการจดัโครงการ/ 4.1 ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5
กิจกรรมบริการวิชาการ ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 5 5

5. สร้างรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 5.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เป้าหมาย 5 5 5 5
ท่ีมีรายไดจ้ากการลงทะเบียนหรือ ผล
ไดรั้บงบประมาณจากองคก์รภายนอก (ใหม่ท่ีคณะก าหนด)

กลยทุธ์
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เป้าประสงค์ 4) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม สืบสานประเพณไีทย รักษาไว้ซ่ึงความดีงาม การอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุข และพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่น

ใหม่มี 3 กลยทุธ์ 3 ตวัช้ีวดั
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม 1. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 6 ขอ้ เป้าหมาย 6 6 6 6 6 6
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 5 5

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปและวฒันธรรม 2. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 4 4

3. พฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปและวฒันธรรม 3. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 5 5

เป้าประสงค์ 5) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและการจัดการ เพือ่ความสุขในการท างานและความมั่นคงขององค์กร

ใหม่มี 7 กลยทุธ์ 9 ตวัช้ีวดั
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

1. ผูบ้ริหารทุกระดบัมีสภาวะผูน้ า 1. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 7 7 7 7
ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 7 7

2. มีระบบและกลไกการบริหารและการจดัการดา้นการเงิน 2. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 7 ขอ้ เป้าหมาย 7 7 7 7 7 7
และงบประมาณ ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 7 7

3. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 3. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 9 ขอ้ เป้าหมาย 9 9 9 9 9 9
ในระบบการประกนัคุณภาพ * ผล 8 8

4. มีระบบและกลไกการจดัการความรู้ 4. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5

ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 5 5

5. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตดัสินใจ 5. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 5 ขอ้ เป้าหมาย 5 5 5 5 5 5

ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 5 5

6. มีระบบการบริหารความเส่ียง 6. ด าเนินการตามเกณฑท์ัว่ไปจ านวน 6 ขอ้ เป้าหมาย 6 6 6 6 6 6

 ในระบบการประกนัคุณภาพ ผล 6 6

กลยทุธ์

กลยทุธ์
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 2555 2556 2557 2558 2559 2560

7. มีการบริหารจดัการเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานอยา่งมี 7.1 ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรในการท างาน เป้าหมาย 4.51 4.51 4.51 4.51
ความสุขและมีความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพของตนเอง กบัคณะทรัพยากรธรรมชาติ (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR) ผล

7.2 จ านวนบุคลากรท่ีมีความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ
 (ตวับ่งช้ีใหม่ใน SAR)
7.2.1 บุคลากรสายวิชาการ เป้าหมาย 1 2 3 4
(ต าแหน่งทางวิชาการ) ผล
7.2.2 บุคลากรสายสนบัสนุน เป้าหมาย 2 3 4 5

(ต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึนของลูกจา้งประจ า) ผล

หมายเหตุ        1. แผนและรายงานผล นับเป็นปีการศึกษา  

                      2.   *  ในปีการศึกษา 2557  ไม่มีตัวบ่งช้ีนีใ้น SAR  (ในเกณฑ์ สกอ.)  แต่คณะฯยงัคงไว้ในแผนพฒันาคณะฯ (ปี พ.ศ. 2557-2560)

กลยทุธ์


