
Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

01 วทิยาเขตหาดใหญ่ 73,796,400.00

12 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 73,796,400.00

12.707 ส านักงานบริหาร 

สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจัดการ

1,800,000.00

12.707EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 20,000.00 - เป็นค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานของ
บุคลากรในสาขาวิชาทุกหลกัสูตร รวม
ห้องปฏิบติัการ ลูกจา้งประจ าและบุคลากรใน
ส านกังานบริหารสาขาท่ีเป็นพนกังานเงิน
รายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได้
- ค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานของพนกังาน
ขบัรถยนตส์ าหรับการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 15,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ของ
สาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210106.003 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 50,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษของสาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 25,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

ตรวจสอบ Item Code รายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วทิยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ

SubPolicy

นโยบายย่อย
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง
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ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.707EW210201.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 150,000.00 ค่าจา้งเหมาใส่ปุ๋ ย จ  ากดัวชัพืช ปรับพ้ืนท่ี ตดั
ตน้ไมแ้ละตดัแต่งก่ิงไมแ้ปลงปฏิบติัการ 
จา้งเหมาซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน
การสอนและค่าเช่าเหมารถในกรณีท่ีรถคณะฯ
ไม่เพียงพอ ในการด าเนินงานของสาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210206.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

25,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบติั 
วิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง สอบวดัคุณสมบติั 
สารนิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210206.008 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

250,000.00 ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของ
อาจารย ์และนกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอน 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษาฝึก
ภาคสนาม (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง ค่า
น ้ามนัเช้ือเพลิง)
ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษา
ในสาขาวิชาฯ คนละ 369.-บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210212.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
และครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210304.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 30,000.00 เพ่ือใชใ้นงานการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
เช่น หลกัสูตร วทบ.นวตักรรมการเกษตรและ
การจดัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.707EW210307.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการศึกษา 100,000.00 เพือเป็นค่าวสัดุท่ีใชใ้นการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210309.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 350,000.00 วสัดุการเกษตรท่ีใชใ้นการเรียนการสอนดา้น
การเรียนการสอน

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210313.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 เพ่ือใชส้ าหรับงานซ่อมแซมต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี
งานฟาร์ม และอ่ืน ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
ปูนซีเมนต ์ไม ้เหล็ก ท่อพีวีซี เป็นตน้

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210319.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 10,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์  ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย 
เช่น ถุงกระดาษ ถุงพลาสติก ใชส้ าหรับบรรจุ
ผลิตภณัฑท์างการเกษตร

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW210400.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

5,000.00 ค่าแก๊สหุงตม้ ส าหรับงานการเรียนการสอน
ของสาขาวิชา เช่น หลกัสูตร วทบ.นวตักรรม
การเกษตรและการจดัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.707EW310107.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

300,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกภาคสนามและ
รายวิชาฝึกงานของสาขาวิชาทั้งหมด

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.707EW310111.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

400,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดักิจกรรมนกัศึกษาของ
สาขาวิชา นอกเหนือจากกิจกรรมส่วนกลาง
คณะ (จดัไม่ซ ้ากบัส่วนกลาง)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708 ส านักงานบริหาร 

สาขาวชิานวตักรรมการผลติสัตว์และการจัดการ

3,075,500.00

12.708EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 160,000.00 ค่าล่วงเวลาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีฟาร์ม วิทยา
เขตหาดใหญ่ จ านวน 9 อตัรา ดงัน้ี 
1. นกัวิชาการเกษตร อตัราขา้ราชการ 1 อตัรา
2. นกัวิชาการห้องปฏิบติัการอาหารสตัวอ์ตัรา
พนกังานมหาวิทยาลยั 1 อตัรา 
3. นกัวิชาการสตัวบาล คนงาน แม่บา้นอตัรา
พนกังานเงินรายได ้จ  านวน 5 คน
4. ลูกจา้งประจ า 2 คน 
ขอตั้ง 160,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 5,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต ์ของสาขาวิชา ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210106.003 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 20,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษของสาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 8,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210201.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 359,000.00 - ค่าจา้งเหมาคนงานปฏิบติังานฟาร์ม
จ านวน  3 คน  จา้งในอตัราไม่เกิน 9,000 บาท/
เดือน   ให้ก  าหนดจดัท าภาระงานตามความ
เหมาะสมกบัค่าจา้งเหมา  อา้งอิง ตามหนงัสือท่ี
 มอ 107.3/65-0011 ลงวนัท่ี 6 ม.ค 2565 
- ค่าจา้งเหมาบริการทัว่ไป 15,000 บาท
-ค่าจา้งเหมาตดัปาลม์ 20,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210206.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบติั 
วิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง สอบวดัคุณสมบติั 
สารนิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210206.008 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 1.ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของ
อาจารย ์และนกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอน 
2.ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษา
ฝึกภาคสนาม (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง)
3.ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษา
ในสาขาวิชาฯ คนละ 369.-บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210212.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

20,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
และครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW210303.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00 เพ่ือใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม 
เช่น หลอดไฟกกลูกสุกร ลูกไก่ หลอดไฟแสง
สว่าง"

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210304.017 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 20,000.00 ใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม เช่น
 ขวดนมและอุปกรณ์ ส าหรับตม้และป้อนนม
ลูกแพะ ลูกสุกร ขวดหรือถงัส าหรับรีดและ
บรรจุน ้านม วตัถุดิบต่างๆ ส าหรับการผลิตนม
และโยเกิร์ต

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210307.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ 20,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์ เช่น เคร่ืองแกว้ สารเคมี ถุง
ซิปล็อคใส่ตวัอยา่งในห้องปฏิบติัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210309.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 100,000.00 วสัดุเกษตร เช่น แผงลวดกรงตบั ปุ๋ ย แกลบ  ท่ี
ให้น ้าไก่ ฯลฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210313.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 ใชใ้นงานการเรียนการสอน และงานฟาร์ม เช่น
 ปูนซีเมนต ์ไม ้เหล็ก ท่อพีวีซี ส าหรับ
ซ่อมแซมโรงเรือนเล้ียงสตัว์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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12.708EW210315.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 10,000.00 เวชภณัฑย์ารักษาสตัว์ ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210319.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 1,400,000.00 วสัดุอาหารสตัว์
เดิมเบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  แต่
เน่ืองจากไม่ไดรั้บการจดัสรร  จึงมีความจ าเป็น
เบิกจ่ายจากเงินรายไดค้ณะฯ เพ่ือให้งาน
สามารถด าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
ดงันั้น จึงขอตั้งค่าวสัดุอาหารสตัวแ์ละ
เวชภณัฑ ์ ใชใ้นพ้ืนท่ีฟาร์มวิทยาเขตหาดใหญ่

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210319.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 30,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์  ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย 
เช่น ถุงกระดาษ ถุงพลาสติก ใชส้ าหรับบรรจุ
ไข่ไก่ นม และโยเกิร์ต

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW210400.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

3,000.00 ค่าแก๊สหุงตม้ส าหรับการเรียนการสอน และ
งานฟาร์ม

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW310101.020 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการในการจดั
ประชุม  อบรม 
สมัมนา

20,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการร่วมจดัประชุม
วิชาการสตัวศาสตร์  และการประชุมภาคี 
ประจ าปี

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

 วนัท่ีพิมพ ์ 20 กนัยายน 2566 7 / 44



Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.708EW310107.019 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกงานนกัศึกษาชั้นปีท่ี
 1 รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สตัวศาสตร์ (515-121)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW310107.021 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

10,000.00 เพ่ือให้ฟาร์มไดม้าตรฐาน ผ่านการประเมิน
ของกรมปศุสตัว์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.708EW310111.018 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

250,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดักิจกรรมนกัศึกษาของ
สาขาวิชา  นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีส่วนกลาง
จดั (จดัไม่ซ ้ากบัส่วนกลาง)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 20,000.00 [ค่าตอบแทน] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหาร
สตัว์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ี
ปฎิบติังาน

5,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการวิเคราะห์
ตวัอยา่งอาหารสตัว์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 50,000.00 [ค่าใชส้อย] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 250,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 5,500.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่ง
อาหารสตัว์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.709 ส านักงานบริหาร 

สาขาวชิาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจัดการ

878,500.00

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW111200.001 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 7,500.00 ค่าล่วงเวลาของพนกังานเงินรายได ้และ
ลูกจา้งประจ า

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210106.002 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 10,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210106.003 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 25,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษของสาขาวิชาฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210201.005 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 8,000.00 ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มในสาขาวิชาฯ ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210201.006 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000.00 - ค่าจา้งเหมาเรือ, ค่าจา้งเหมาขนน ้าทะเล
- ค่าจา้งเหมาวิเคราะห์ตวัอยา่งในงานการเรียน
การสอน (เน่ืองจากห้องปฏิบติัการของสาขา
ไม่มีเคร่ืองมือในการวิเคราะห์)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210206.004 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 ค่าเดินทางกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และตรวจขอ้สอบวดัคุณสมบติั 
วิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง สอบวดัคุณสมบติั 
สารนิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210206.008 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

150,000.00 -ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของ
อาจารย ์และนกัศึกษา เพ่ือน านกัศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอน 
-ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปนิเทศนกัศึกษาฝึก
ภาคสนาม (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าเบ้ียเล้ียง ค่า
น ้ามนัเช้ือเพลิง)
-ค่าเดินทางไปฝึกงานภาคสนามของนกัศึกษา
ในสาขาวิชาฯ คนละ 369.-บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210212.007 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

30,000.00 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
และครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210214.018 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเบ้ียประกนัภยั 3,000.00 ค่าประกนัภยัของอากาศยานไร้คนขบั (โดรน) ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210301.014 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการศึกษา 10,000.00 ใชใ้นงานดา้นการเรียนการสอน หรืองาน
ซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนการสอนดา้นวาริช
ศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210304.015 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 10,000.00 วสัดุงานบา้นงานครัว เช่น น ้ายาลา้งจานท่ีใช้
ในห้องปฏิบติัการทางดา้นวาริชศาสตร์ 
รองเทา้บูท ถงัเก็บน ้า ฯลฯ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210307.010 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ 80,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์ เช่น เคร่ืองแกว้ สารเคมี ถุง
ซิปล็อคใส่ตวัอยา่งในห้องปฏิบติัการ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210309.009 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 120,000.00 วสัดุการเกษตรท่ีใชใ้นการเรียนการสอนดา้น
การเรียนการสอน

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210313.013 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 ใชใ้นงานดา้นการเรียนการสอน หรืองาน
ซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียนการสอนดา้นวาริช
ศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW210315.012 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 10,000.00 วสัดุเวชภณัฑ ์เช่น ชุดปฐมพยาบาลส าหรับการ
เดินทางภาคสนามและห้องปฏิบติัการ, 
เวชภณัฑส์ าหรับรักษาสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.709EW210319.011 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา
สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 5,000.00 วสัดุเชิงพาณิชย ์ใชส้ าหรับเพ่ือการจ าหน่าย 
เช่น ถุงกระดาษ ถุงพลาสติก วตัถุดิบต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW310107.017 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

60,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกงานของสาขาวิชา ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW310107.019 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการพฒันามาตรฐาน
ฟาร์ม เพ่ือให้ฟาร์มไดม้าตรฐาน ผ่านการ
ประเมินของ กรมประมง

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.709EW310111.016 แผนงานจดัการศึกษา งานจดัการศึกษา

สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

250,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในจดักิจกรรมนกัศึกษาของ
สาขาวิชา นอกเหนือกิจกรรมส่วนกลางคณะ 
(ไม่ซ ้ากบักิจกรรมส่วนกลาง)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.710 ส านักงานบริหารคณะ 25,103,700.00

12.710EW110100.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

4,558,600.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั จ  านวน  11  
อตัรา
   (1) สงักดัส านกังานบริหารคณะ 10 อตัรา  
   (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรฯ 1 อตัรา 
 ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
            เงินเดือน
            ค่าประกนัสงัคมฯ,
            เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
             สมทบกองทุนพนกังาน ม.อ., 
            กองทุนเงินทดแทน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.710EW110200.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

8,153,400.00 1.ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้จ  านวน 46 
อตัรา ของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่อไปน้ี
    (1) ส านกังานบริหารคณะ  33  อตัรา เป็น
เงิน  4,924,900 บาท
    (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ  6 อตัรา เป็นเงิน 1,028,800 บาท
    (3) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละ
การจดัการ 5 อตัรา  เป็นเงิน 1,029,200บาท
    (4) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรม
การจดัการ 1 อตัรา เป็นเงิน 155,300บาท
    (5) ส านกังานบริหารทรัพยสิ์นและสร้าง
รายได ้1 อตัรา เป็นเงิน  187,200 บาท
 ประกอบดว้ย  เงินเดือน  ค่าประกนัสงัคมฯ-  
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนเงิน
ทดแทน กองทุนพนกังานเงินรายได ้2%
2.ค่าครองชีพ  จ  านวน 46 คน ๆ ละ 1,500 บาท
 ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 828,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW110800.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินประจ าต  าแหน่ง 422,400.00 1. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคณะฯ ส่วนท่ีคณะฯ 
ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินแผ่นดิน หรือ เงิน
รายไดส่้วนกลางมหาวิทยาลยั ได ้ โดยคณะฯ 
ตั้งงบประมาณเงินรายไดร้องรับ มีดงัน้ี
      (1) เงินประจ าต  าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจยั
 นวตักรรมและพนัธกิจเพ่ือสงัคม  จ  านวน 
5,600 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน   
67,200 บาท
      (2) เงินประจ าต  าแหน่งผูช่้วยคณบดี 
จ  านวน 5 คน ๆ ละ      4,000 บาท  จ  านวน 12 
เดือน เป็นเงิน  240,000 บาท
     (3) ค่าตอบแทน เงินประจ าต  าแหน่งรอง
คณบดีท่ีมีต  าแหน่งทางวิชาการ (รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) เดือน ๆ ละ 5,600 บาท จ านวน 12
 เดือน เป็นเงิน 67,200 บาท  
     (4) ค่าตอบแทนเงินประจ าต  าแหน่งผูช่้วย
คณบดีฝ่ายบริหารจดัการงานสถานีวิจยัคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW111200.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายของบุคลากรสายสนบัสนุน
ท่ีปฏิบติังานล่วงเวลาในกรณีท่ีจ  าเป็น และ
เร่งด่วนจริง ๆ  ในส านกังานบริหารคณะ (ไม่
รวมการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาของบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานในงานอาคารสถานท่ีฯ เน่ืองจากได้
มีการตั้งเบิกค่าล่วงเวลาในเล่มงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ )  ตั้งกรอบเงิน 
จ านวน 10,000 บาท ทั้งน้ีการเบิกจ่ายค่า
ล่วงเวลา ให้ด าเนินการขออนุมติัจากคณบดี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW111800.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าใชจ่้ายบุคลากรอ่ืน 
 (เช่น ค่าเล่ียงภยั
พนกังานขบัรถ)

84,000.00 ค่าเส่ียงภยัรถยนตพ์นกังานขบัรถยนต ์จ  านวน 
7 อตัรา คนละ  1,000 บาท/คน/เดือน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW210107.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 143,400.00 ค่าตอบแทนค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน   เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัท่ีก าหนด  ในอตัราดงัต่อไปน้ี
    (1) ประธาน      750 บาท/คร้ัง  จ  านวน 1 คน
    (2) กรรมการ ภายใน     600 บาท/คร้ัง 
จ  านวน 13 คน
    (3) กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ   1,200 บาท/คร้ัง
 จ  านวน 2 คน
    (4) เลขานุการ และผูช่้วย   500 บาท/คร้ัง  
จ  านวน 2 คน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 
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หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.710EW210107.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 120,000.00 - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 2 คน  เดือนละ 10,000
 บาท ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 240,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW210206.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

200,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารคณะฯ (คณบดี รองคณบดี ผูช่้วย
คณบดี และหัวหนา้สาขาวิชา)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW210216.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 5,000.00 เพ่ือสมทบเป็นค่าสมัมนาอุดมศึกษา
เกษตรศาสตร์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW210216.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 25,000.00 ค่าบ ารุงสมาชิกสภาคณบดีสาขาการเกษตร
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW220101.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 1,500,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปา เฉพาะใน
พ้ืนท่ีวิทยาเขตหาดใหญ่ ทั้งคณะฯ โดยช าระ
หน้ีคืนให้กบัมหาวิทยาลยั ตามท่ีไดท้ดรองจ่าย
ไปก่อน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW310115.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ส าหรับคณะ/ส่วนงาน

4,500,000.00 ส ารองไวใ้ชจ่้ายกรณีท่ีมีรายจ่ายเกิดข้ึน แต่
มิไดต้ั้งกรอบงบประมาณ หรือตั้งไวไ้ม่เพียงพอ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW410102.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

334,000.00 1.ค่าใชจ่้ายสวสัดิการพนกังานเงินรายได ้
จ  านวน 45 อตัรา ของบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน
หน่วยงานต่อไปน้ี
    (1) ส านกังานบริหารคณะ  33  อตัรา  เป็น
เงิน 198,000 บาท
    (2) สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ  6 อตัรา เป็นเงิน 36,000 บาท
    (3) สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละ
การจดัการ 5 อตัรา  เป็นเงิน  30,000 บาท
    (4) สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรม
การจดัการ 1 อตัรา เป็นเงิน 6,000 บาท
    (5) ส านกังานบริหารงานวิจยั  1 อตัรา  เป็น
เงิน 6,000 บาท
    ค่าค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/เดือน
2. เงินสวสัดิการค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. สมทบ 
3% ของค่าจา้ง จ  านวน 40,000 บาท
3.สมทบค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. ให้กบัลูกจา้ง
ชัว่คราวท่ีจา้งเงินงบประมาณแผ่นดินของ
ศูนยวิ์จยั จ  านวน 3 คน ๆ ละ 500 บาท/ เดือน 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.710EW310124.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

150,000.00 สนบัสนุนการด าเนินงานส านกังานบริหาร
ทรัพยสิ์นและสร้างรายได ้(สถานีวิจยัพืช
ศาสตร์)   ปีงบประมาณ 2567 ตั้งกรอบ
รายจ่ายอยูใ่นส่วนกลางไปพลางก่อน  
เน่ืองจากยงัไม่เปิดเล่มในระบบการเงินของ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.3 : ผลกัดนัการ
พฒันาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG)

VRI 2.3.1 : ผลกัดนัการ
พฒันาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG)

12.710EW310124.013 แผนงานบริการวิชาการ งานสนบัสนุนบริการ
วิชาการ

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

4,500,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษตรภาคใต ้
ประจ าปี 2567

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

VRI 2.3.1.1 : ผลกัดนัการพฒันาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว (BCG)

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.710EW310116.014 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ดา้นการวิจยั

250,000.00 -สมทบเขา้กองทุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เพ่ือใชส้ าหรับกิจกรรมของนกัศึกษา
  คณะทรัพยากรธรรมชาติ   เน่ืองจากการจดั
เกษตรภาคใต ้มีนกัศึกษาไดเ้ขา้
 ปฏิบติังาน ฝึกทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
และการเรียนรู้ในการบริหารจดัการ
 ตลอดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษาเป็นกลไก
หลกัในการจดังาน  ดงันั้น จึงไดน้ ารายได้
 ส่วนหน่ึงสมทบเขา้กองทุนคณะฯ  โดยน า
เงินตน้หรือดอกผลจดัสรร เป็นทุนการศึกษา
 ให้กบันกัศึกษา

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 44,400.00 [ค่าตอบแทน] โครงการบริการทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 103,500.00 [ค่าวสัดุ] โครงการบริการทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

CUST รายจ่ายเฉพาะ เงินรับฝาก เงินรับฝาก

DEP รายจ่ายเฉพาะ เงินค ้าประกนัสญัญา เงินค ้าประกนัสญัญา

12.F18 งานประกนัคุณภาพและ

บริหารความเส่ียง

140,000.00

12.F18EW310122.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

40,000.00 1.เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการน าเสนอ
งานพฒันาตามระบบ ประกนัคุณภาพ เป็น
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จ  านวน 10,000 บาท 
และค่า ของรางวลั การสร้างสรรคน์วตักรรม
งานข้ึนมาใหม่ หรือปรับปรุงงานตาม
กระบวนการ PDCA-Par จ านวน 20,000 บาท 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือลดคน ค่าใชจ่้าย 
ขั้นตอน เวลา หรือวิธีการด าเนินการ รวมเป็น
เงินทั้งส้ิน 30,000 บาท  
2.เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการประกนั
คุณภาพการศึกษา กิจกรรม 5ส และการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F18EW310122.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

50,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการ Big 
Cleaning Day ของคณะฯ จ านวน 1 คร้ัง เป็น
ค่าอาหารและอาหารว่าง จ  านวน 40,000 บาท 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ จ  านวน 4,000 บาท  ค่าของท่ี
ระลึก จ านวน 2,000 บาท  ค่าธรรมเนียมรถ
เก็บขยะเทศบาลนครหาดใหญ่ (ถงัขนาด 4 
ตนั) จ านวน 2,000 บาท  และค่าตอบแทน
พนกังานขบัรถเก็บขยะ พนกังานดบัเพลิง 
จ  านวน 2,000 บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้
บุคลากรร่วมกนัท าความสะอาดบริเวณคณะฯ 
สร้างความสามคัคี และส่งเสริมการท างาน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F18EW310122.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

40,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F18EW310122.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายการจดัโครงการการจดัการ
ความรู้ภายในองคก์ร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F19 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารองค์กร 356,000.00

01 งบส่วนงาน

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

09 งบเงนิค า้ประกนัสัญญา/เงนิรับฝาก

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F19EW111200.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 3,000.00 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานล่วงเวลาให้กบั
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ในกรณี มีปัญหาดา้น
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือระบบ 
Network ท่ีจ  าเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหาในวนัหยดุ
หรือนอกเวลาราชการ และอ่ืนๆ เช่น การ
ควบคุมดูแลงานติดตั้งเก่ียวกบัระบบ
คอมพิวเตอร์ หรือระบบเครือข่ายไร้สาย 
(WiFi) ตามห้องเรียนห้องบรรยาย ระหว่าง
เวลา 16.30 -20.00 น. ในวนัราชการ และ 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management

12.F19EW210201.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 5,000.00 1.ค่าจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ไวนิล  โปสเตอร์ 
แผ่นพบั ธงญ่ีปุ่ น และค่าจา้งเหมาในการท า 
Presentation คณะทรัพยากรธรรมชาติ ตาม
พนัธกิจหลกัของคณะฯ
2.ค่าประชาสมัพนัธ์ส่ือออนไลน์  ในการ
ประชาสมัพนัธ์คณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management

12.F19EW210201.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 150,000.00 1. ค่าจา้งเหมาในการพฒันาระบบฐานขอ้มูล
ในงานวิชาการและพฒันานกัศึกษา 
2. ค่าจา้งเหมาในการพฒันาระบบฐานขอ้มูล
งานดา้นประกนัคุณภาพ EdPEx300

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW210211.004 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าใชส้อย ค่าซอฟตแ์วร์/ลิขสิทธ์ิ 45,000.00 - ค่า Zoom license จ านวน 19 บญัชี  เป็นเงิน 

40,000 บาท 
- ค่าบริการ Adobe Creative Cloud  ประเภท 
Name User License จ านวน 1 License  
จ านวน 10,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW210216.002 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการซ่อมอุปกรณ์ในการ

ให้บริการและสนบัสนุนทางดา้นการเรียน   
การสอน  เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โสตทศันูปกรณ์ดิจิตอล   ซ่ึงจะมีการ
เส่ือมสภาพของหลอดอุปกรณ์ตามอายกุารใช้
งาน    ตลอดภาคการศึกษา

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management

12.F19EW210302.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 5,000.00 วสัดุส านกังาน เช่น กระดาษหนา 120 แกรม 
แผ่นพลาสติกเคลือบกระดาษส าหรับจดัท าส่ือ
ประชาสมัพนัธ์ (สต๊ิกเกอร์ เกียรติบตัร กระ
ดาษโฟโต ้กระดาษอาร์ตมนั)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW210310.007 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000.00 วสัดุประชาสมัพนัธ์ ทัว่ไปในงานภาพรวม

คณะฯ
ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW210312.005 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00 - เพ่ือเป็นค่าวสัดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และใช้

ในการบ ารุงรักษาเคร่ือง คอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบติัการไมโครคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่
ปัจจุบนั และในส่วนงานดา้นการเรียนการสอน
 ให้บริการในภาพรวมคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW210312.012 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 8,000.00 โปรแกรมสแกนไวรัส ใชส้ าหรับสแกนเคร่ือง 

server ส่วนกลางคณะ
ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW610101.010 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน 25,000.00 เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ จ านวน 1 เคร่ือง  

ส าหรับติดตั้งท่ีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
ห้อง 159 และให้บริการนกัศึกษานอกเวลา

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F19EW610111.009 แผนงานการบริหาร

การศึกษา
งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 40,000.00 เคร่ืองแม่ข่ายส ารองระบบขอ้มูล (Server) 

จ านวน 1 เคร่ือง เพ่ือใชส้ าหรับส ารองขอ้มูล
ส่วนกลางคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management

01 งบส่วนงาน

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F19EW610111.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 20,000.00 ชุดอุปกรณ์กระจายสณัญาณไร้สาย (Wifi) 
จ านวน 1 เคร่ือง ส าหรับติดตั้งท่ี
ห้องปฏิบติัการห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 159

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.3 Digital 
Transformation

DTM 4.3.2 สร้าง
ศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจ
ดว้ย Big Data 
Management12.F20 งานกจิการนานาชาติ 1,045,500.00

12.F20EW110300.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งชาว
ต่างประเทศและ
ผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศและ

72,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการจา้งผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศ 1 คน เดือนละ 6,000 บาท 12 
เดือน  เป็นเงิน  72,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

12.F20EW210205.004 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

100,000.00 -เพ่ือสนบัสนุนเป็นค่าเดินทาง (ค่าตัว๋
เคร่ืองบินระหว่างประเทศ ร้อยละ 50 แต่ไม่
เกิน  10,000 บาท) ให้นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษา ณ สถาบนั
ต่างประเทศ ตามขอ้ตกลงใน MOU ร่วมกบั 
SCAU  จ านวน  10 คนๆ ละ  10,000  บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F20EW310110.003 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย

งานดา้นวิเทศสมัพนัธ์
32,500.00 -เพ่ือเป็นค่าเบ้ียเล้ียงของนกัศึกษา คนละ 2,000

 บาท 10 คน เป็นเงิน 20,000 บาท  และ
บุคลากรของ SCAU  คนละ 500 บาท 5 คน 5 
วนั เป็นเงิน 12,500 บาท ท่ีมาเยอืนคณะฯ 
ภายใตข้อ้ตกลง MOU Addendum กบั SCAU  
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 32,500 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F20EW310110.006 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย

งานดา้นวิเทศสมัพนัธ์
72,000.00 เพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายเฉพาะค่าลงทะเบียน 

ในการเดินทางเขา้ร่วมกิจกรรมภาคฤดูร้อน
ประจ าปี ณ มหาวิทยาลยัมิยาซากิ  ประเทศ
ญ่ีปุ่ น จ  านวน 3 คน (คนละ 24,000 บาท)  ใน
ภาพรวมคณะ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F20EW310110.008 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย

งานดา้นวิเทศสมัพนัธ์
30,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุน

ค่าลงทะเบียนให้กบันกัศึกษาของคณะท่ีเขา้
ร่วมโครงการ English Camp  โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะฯ คนละ 1,500 บาท 20 คน 
โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษให้กบันกัศึกษาของคณะฯ 
ในช่วงปิดภาคการศึกษาตามนโยบาย
มหาวิทยาลยั

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

DTM 4.3.2.1 สร้างศกัยภาพมหาวิทยาลยัสู่
การบริหารการตดัสินใจดว้ย Big Data 
Management
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F20EW310110.009 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นวิเทศสมัพนัธ์

97,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนนกัศึกษาและ
อาจารยเ์ขา้ร่วมโครงการในการเขา้ร่วม
โครงการ Training Course   (Winter และ 
Summer)  หลกัสูตรระยะสั้น  โดยจดัร่วมกบั 
CZU  จ านวน 2 หลกัสูตร คือ 1) จดัร่วมกบั
คณะ Fac. of  Tropical AgiScience (อจ.และ 
นศ. รวม 14 คน ๆ ละ 3,000 บาท) เป็นเงิน 
42,000 บาท 2) จดัร่วมกบั Fac. of Engineering
 (อจ.และ นศ. รวม 11  คนๆ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 55,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F20EW310111.007 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย

งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

142,000.00 เพ่ือสนบัสนุนทุนศึกษาระดบัปริญญาโท เพ่ือ
ทูลเกลา้ฯ ถวายทุนการศึกษาแด่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เพ่ือพระราชทานให้แก่นกัเรียนชาวกมัพูชา
ตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจกัร
 กมัพูชา ดา้นการศึกษา  (ทุนดงักล่าวน้ี
มหาวิทยาลยั และคณะฯ  สนบัสนุนในสดัส่วน
 50:50)  โดยมีค่าใชจ่้ายประจ าเดือน ดงัน้ี  1)  
ในปีการศึกษา 2566 รับเขา้ศึกษา จ านวน 2 ราย
 (พืชศาสตร์และวาริชศาสตร์) รวมค่าใชจ่้าย
เป็นเงิน     80,000 บาท และ 2) ในปีการศึกษา 
2567 คาดว่าจะรับเขา้ศึกษา จ านวน 2 ราย รวม
ค่าใชจ่้ายเป็นเงิน 62,000 บาท
- เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายของนกัศึกษาท่ีรับเขา้ศึกษา
ในปีการศึกษาเดินทางไปเขา้เฝ้า สมเด็จพระ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.F20EW210205.005 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
สายวิชาการ (สาย ก)

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

150,000.00 เพ่ือสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายให้อาจารยท่ี์เขา้
ร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ ตามขอ้ตกลงใน 
MOU ร่วมกบั SCAU  จ านวน 6 คนๆ ละ 
25,000 บาท  
หมายเหตุ  ค่าใชจ่้ายระหว่างประเทศ 
รับผิดชอบโดยมหาวิทยาลยัและคณะฯ ใน
สดัส่วน 50:50  และค่าใชจ่้ายในประเทศ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

12.F20EW210205.002 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานต่างประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับผูบ้ริหารเดินทางไป
เจรจาความร่วมมือกบัทางวิชาการ ณ 
สถาบนัการศึกษาใน ต่างประเทศ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F20EW310110.010 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นวิเทศสมัพนัธ์

250,000.00 1. เพ่ือเป็นค่าใชจ่้าย (เหมาจ่าย) ส าหรับ 
ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ีมาเยอืนคณะฯ 
ในหัวขอ้ Visiting Professor จ านวน  2 คน ๆ 
ละ 20,000 บาท/ปี   รวมเป็นเงิน  40,000 บาท 
 และอาจารยค์ณะฯ ไปเยอืนต่างประเทศ คนละ
 40,000 บาท ไม่เกิน 4 คน ต่อปี รวมเป็น 
160,000 บาท  ทั้งน้ี จะตอ้งเป็น
สถาบนัการศึกษา/มหาวิทยาลยั/ท่ีมีการท า 
MOU ร่วมกนั  
2. กิจกรรม sakura science จ านวน 1 คน แต่ไม่
เกิน 50,000 บาท เน่ืองจากเป็นกิจกรรมความ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.2 สนบัสนุน
การท างาน cross 
function/ท างานเป็นทีม

12.F22 งานวชิาการ (ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษา) 1,096,000.00

01 งบส่วนงาน

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

HRM 4.2.2.2 สนบัสนุนการท างาน cross 
function/ท างานเป็นทีม
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F22EW310107.002 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

580,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสหกิจ
ศึกษา  จ  านวน 100 คน
   1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง มี 2 รายการ ดงัน้ี
       1.1 ค่ารถไฟชั้น 3 หรือรถโดยสารประจ า
ทาง ไป/กลบั ตามท่ีจ่ายจริง  
       1.2 เหมาจ่ายรถแท็กซ่ี/รถรับจา้งไม่เกิน
คนละ 300 บาท 
   2. ค่ารักษาพยาบาลเจ็บป่วย ไม่เกินคนละ 
1,000 บาท  
   3.  ค่าประกนัอุบติัเหตุ
        3.1  ภายในประเทศ   3.2  ต่างประเทศ
   4. ประสานงาน/ด าเนินการ/สรุปและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  
 5.ค่าใชจ่้ายส าหรับผูป้ระสานงานและ
คณะกรรมการสหกิจศึกษาในการนิเทศงาน
นกัศึกษาในสถานประกอบการ 
   6. ค่าคูมื่อสหกิจศึกษา 
   7. ค่าอบรมคณาจารยนิ์เทศ เจา้หนา้ท่ีสหกิจ
ศึกษา อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ค่า
วิทยากร ค่าอาหารกลางวนั/อาหารว่าง และค่า

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.F22EW310107.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

18,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการรับ
นกัศึกษาในโครงการต่างๆ เช่น รักเกษตร วิธี
พิเศษ และอ่ืนๆ คณะฯ รับ ค่าเดินทางไป
ประชาสมัพนัธ์โรงเรียนเป้าหมาย  ค่า
ประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือ Social Media เช่น 
Facebook  ค่าจดัท าเอกสาร/ ค่าตอบแทนการ
สมัภาษณ์ ค่าจดัส่งเอกสาร จดัท าโปสเตอร์/
ใบปลิว//แผ่นพบั/ไวนิลในโครงการ ตลอดจน
ค่าอาหาร/อาหารว่างคณะกรรมการสอบ
คดัเลือก และค่าบริหารจดัการสิทธ์ิ 
-เพ่ือเป็นค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั และ
เคร่ืองด่ืมส าหรับอาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และ
นกัศึกษาช่วยงาน และค่าเคร่ืองด่ืมส าหรับ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.F22EW310111.004 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

50,000.00 "เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการพฒันา
ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรี เช่น 
โครงการจดัติวภาษาองักฤษเพ่ือสอบ TOEIC, 
IELT, PSU-English Test, TMM, เช่าซ้ือส่ือ
อินเทอร์เน็ตต่างๆ เพ่ือสามารถส าเร็จ
การศึกษาไดเ้ม่ือมีผลภาษาองักฤษผ่านตามท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด
โครงการจดัการเรียนการสอนสอดแทรก
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารและศพัท์
ภาษาองักฤษเฉพาะดา้น 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
เกษตรศาสตร์ สตัวศาสตร์ วาริชศาสตร์   และ
นวตักรรมการเกษตรและการจดัการ
- เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.F22EW310124.006 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

25,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการประชุม การ
ติดต่อประสานงาน และการเดินทางไปนอก
สถานท่ีระหว่างคณะท างานและ PSU Smart 
Farm, Business Unit, ตลาดเกษตร ม.อ./งาน
เกษตรภาคใต,้หน่วยงานภายนอก/ชุมชน และ
การให้บริการดูแลฟาร์มแบบครบวงจร (ตาม
แผนปฏิบติัการตามแผนกลยทุธ์คณะฯ ปี
การศึกษา 2568-2570)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F22EW210107.008 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 70,000.00 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สาร
นิพนธ์ โครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวดั
คุณสมบติั ในภาพรวมคณะฯ (บณัฑิตศึกษา)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F22EW310106.010 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการบริหาร
การศึกษา

80,000.00 1.ค่าใชจ่้ายในการจดัท าเล่มหลกัสูตร 
(30,000.-บาท)
2.โครงการสมัมนาวิชาการบณัฑิตศึกษาคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (20,000.-บาท)
(บณัฑิตศึกษา)
3. โครงการบนัดาลแรงใจในการตีพิมพ์
เผยแพร่ตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  
(10,000.-บาท)           
4. โครงการอบรมอาจารยเ์พ่ือท าหนา้ท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั/ร่วม 
(10,000.-บาท)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F22EW310107.001 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

25,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ประชาสมัพนัธ์ การแนะแนวทั้งใน และนอก
สถานท่ี ให้แก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาใน
ภาคใต ้ค่าประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ 
ค่าอาหาร อาหารวว่าง ส าหรับอาจารย ์
เจา้หนา้ท่ี นกัเรียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วม
โครงการฯ ตลอดจนเป็นค่าแผ่นพบั และส่ือ
ประชาสมัพนัธ์อ่ืน ๆ ในโครงการดงักล่าว

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F22EW310107.011 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นการจดั
การศึกษา

78,000.00 โครงการสหกิจนกัศึกษาต่างประเทศ ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 (เฉพาะ
นกัศึกษา)  โดยก าหนดกรอบงบประมาณ
สนบัสนุนในประเทศต่อไปน้ี
   - สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ จ านวน 5 คน  แผนไปประเทศญ่ีปุ่ น  
ไม่เกิน 6,000 บาท/คน  เป็นเงิน 30,000 บาท
   - สาขาวิชานวตักรรมการผลิตสตัวแ์ละการ
จดัการ จ านวน 6 คน  แผนไปประเทศมาเลเซีย
 ไม่เกิน 3,000 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท
   - สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการ
จดัการ จ านวน 5 คน แผนไปประเทศไตห้วนั 
ไม่เกิน 6,000 บาท  เป็นเงิน  30,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.F22EW310108.009 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานปรับปรุงและ
พฒันาคุณภาพ
การศึกษา

80,000.00 อุดหนุนค่าใชจ่้ายในโครงการปรับปรุง
หลกัสูตรของคณะและสาขาวิชา เช่น 
ค่าตอบแทนกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรของคณะ  และค่าใชจ่้ายใน
การประชุมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ค่า
ปรับปรุงหลกัสูตร 20,000 บาท  ค่าตอบแทน 
60,000 บาท)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F22EW310122.005 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ

50,000.00 โครงการสมัมนาดา้นวิชาการ เพ่ือพฒันา
หลกัสูตร ให้มีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 
การจดัสมัมนานอกสถานท่ี ให้กบังานวิชาการ
ฯ และผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร รวมถึงหัวหนา้
สาขาวิชา การจดัเสวนาวิชาการเร่ืองต่างๆ ท่ี
จ  าเป็น ส าหรับการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
เป็นตน้

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F22EW310124.007 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานพฒันาหลกัสูตร
และการเรียนการสอน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

40,000.00 -โครงการพฒันาหลกัสูตร Non-Degree Reskill
 Upskill เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน - 
ค่าใชจ่้ายส าหรับการประชุมความร่วมมือและ
การด าเนินการ ไดแ้ก่ ประชุมเตรียมความ
พร้อม ประชุมก าหนดหลกัเกณฑ ์ประชุม
ติดตามความกา้วหนา้ ประชุมสรุปผล     ค่า
ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาหลกัสูตร 
และค่าจดัท าการส่ือสารทางการตลาดเพ่ือการ
ส่ือสารภาพลกัษณ์ของหลกัสูตร จ านวน 14 
หลกัสูตร หลกัสูตรละ3000 บาท  (สอดคลอ้ง
กบัแผนกลยทุธ์คณะฯ )

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F24 งานพัฒนานักศึกษา 2,685,000.00

12.F24EW310113.002 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

70,000.00 โครงการงานลอยกระทง จ านวน  30,000 บาท
โครงการพิธีไหวค้รู จ  านวน 30,000 บาท
โครงการตกับาตรนอ้งใหม่   จ  านวน 10,000 
บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F24EW310113.003 แผนงานท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม
งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

545,000.00 สนบัสนุนโครงการน านกัศึกษาไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศเพ่ือสมรรถนะสากล ให้นกัศกัษา
ชั้นปีท่ี 3  ให้คนละ 2,000 บาท และบุคลากร 
ให้คนละ 5,000 บาท ใน 3 สาขาวิชา ตั้งแผน
งบประมาณดงัน้ี
  - สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรฯ นกัศึกษา 
100 คน บุคลากร 5 คน (200,000 + 25,000 = 
225,000 บาท)
  - สาขาวิชาสตัวศาสตร์ฯ  นกัศึกษา 90 คน 
บุคลากร 5 คน  (180,000 + 25,000 = 205,000 
บาท)
  - สาขาวิชาวาริชฯ นกัศึกษา 50 คน  บุคลากร 
3 คน (100,000 + 15,000 = 115,000 บาท)
  โดยก าหนดเกณฑใ์ห้บุคลากร 1 คน ดูแล
นกัศึกษา 20 คน   

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F24EW310111.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นกิจกรรม
นกัศึกษา

2,070,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมพฒันา
นกัศึกษา (ภาพรวมคณะ)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.F25 งานระบบกายภาพและบริการพืน้ฐาน 7,730,700.00

12.F25EW111200.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 150,000.00 ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ของบุคลากรงานอาคารสถานท่ีฯ ให้เบิกจ่าย
กรณีท่ีจ  าเป็น
- ค่าล่วงเวลา รปภ., แม่บา้น, ช่าง, พนกังาน
ขบัรถยนต์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.1 ค่าใชจ่้าย
บุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210104.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่ากรรมการตรวจการจา้ง
และควบคุมงาน

20,000.00 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้งและผู ้
ควบคุมงานก่อสร้าง ให้เฉพาะบุคคลภายนอก
คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210106.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 60,000.00 เงินสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210201.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 150,000.00 งานจา้งเหมาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบ
อ่ืนๆ ท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการอยา่งเร่งด่วน ภยัพิบติั

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210201.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 45,000.00 จา้งเหมาเช่ารถภายนอก กรณีรถของคณะฯ มี
การใชง้านเตม็ และไม่สามารถขอใชร้ถจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัได้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210204.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ี 14,400.00 เพ่ือเป็นค่าบ ารุงท่ีพกั บา้นพกัผูเ้ช่ียวชาญหลงัท่ี
 5 จ านวน 1 หลงั  เบิกจ่ายรายเดือนๆ ละ 1,200
 บาท   รวมทั้งปีงบประมาณ เป็นเงิน 14,400  
บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210206.019 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางปฏิบติังานใน
โครงการก่อสร้างของคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210214.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเบ้ียประกนัภยั 135,000.00 ค่าประกนัภยัรถยนต ์และต่อทะเบียน รถยนต ์
และรถจกัรยานยนตข์องคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210302.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 32,000.00 วสัดุส านกังาน เช่น สติกเกอร์ เชือกขาว-แดง 
ป้ายช่ือพลาสติก กุญแจ (งานอาคารสถานท่ีฯ 
ด าเนินการจดัซ้ือ)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210303.016 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000.00 -วสัดุซ่อมแซมงานดา้นไฟฟ้า ในส่วนท่ีงาน
อาคารสถานท่ีฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210304.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 30,000.00 วสัดุงานบา้นงานครัว เช่น สเปร์ยปรับอากาศ 
ขวดสบู่เหลวลา้งมือ น ้ายาท าความสะอาด 
เกลือ น ้าตาลทรายแดง งานอาคารสถานท่ีฯ 
ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210306.018 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000.00 วสัดุซ่อมยานพาหนะ (รถจกัรยานยนต)์  ทั้ง
คณะฯ  เช่น ยางใน ยางนอก แบตเตอร่ี หัว
เทียน เป็นตน้  งานอาคารสถานท่ีฯ ด าเนินการ
จดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210308.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์

20,000.00 วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์เช่น แอ
ลกอฮฮล,์ เคร่ืองวดัอุณหภูมิ N70 หัวเช้ือ
น ้าหอม งานอาคารสถานท่ีฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

01 งบส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F25EW210309.017 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 20,000.00 วสัดุการเกษตร ใชเ้ป็นวสัดุ อุปกรณ์ ในงาน
ปรับภูมิทศัน์ เช่น พนัธุพื์ช ปุ๋ ย วสัดุเพาะช า  
งานอาคารสถานท่ีฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210310.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้ายไวนิล (ห้าม
จอด, ป้ายทางเขา้-ออก, ป้ายงานจราจร,ป้าย
ห้ามทิ้งขยะ และอ่ืนๆ) งานอาคารสถานท่ีฯ 
ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210311.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกายและผา้ 18,500.00 2- วสัดุเคร่ืองแบบให้กบัพนกังานเงินรายได้
ต  าแหน่ง รปภ. ท่ีเขา้บรรจุใหม่ และวสัดุ
เคร่ืองแต่งกายอ่ืนๆ เช่น เส้ือกัก๊สะทอ้นแสงใช้
ในงานจราจร จ านวน 2,000 บาท
- เคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
จ  านวน 11 คน ให้ปีละ 1 ชุด ๆ ละไม่เกิน 
1,500 บาท  ตั้งกรอบ 16,500 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210313.014 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 300,000.00 - วสัดุซ่อมแซมทัว่ไป ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW210400.013 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

420,000.00 วสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน เช่น เคร่ือง
ตดัหญา้ รถจกัรยานยนต ์ รถยนต ์ทั้ง
ส่วนกลางและสาขาวิชา (ยกเวน้กลุ่มงานวิจยั) 
งานอาคารสถานท่ีฯ ด าเนินการจดัซ้ือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW220101.022 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 16,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า ส าหรับบา้นพกัผูเ้ชียวชาญ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW220102.021 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล 12,000.00 เพ่ือเป็นค่าน ้าประปา ส าหรับบา้นพกัผูเ้ชียว
ชาญ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW220103.020 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 60,000.00 เพ่ือค่าบ ารุงเลขหมายโทรศพัทแ์ละค่า
โทรศพัท ์ทั้งคณะ
   เบิกจ่ายค่าบ ารุงหมายเลขโทรศพัท ์จ  านวน 
227 หมายเลข ๆ 20 บาท ระยะเวลา 12 เดือน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW310116.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ตามภารกิจและการ
จดัท ากิจกรรมคณะ/
ส่วนงาน

17,800.00 ค่าใชจ่้ายในการซอ้มแผนปฏิบติัการเม่ือเกิด
อคัคีภยั เพ่ือเป็นการป้องกนัและรักษา
ทรัพยสิ์นและชีวิตชีวิตของนกัศึกษา และ
บุคลากรคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F25EW610301.023 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

1,500,000.00 เน่ืองจากตูค้วบคุมระบบไฟฟ้าของอาคาร 1 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นตูห้ลกัผุกร่อน
 และระบบไฟฟ้าอาคารเก่า มีอายมุากกว่า 40 ปี
 เร่ิมช ารุด เสียหาย เกิดการช๊อตภายใน  ดงันั้น
เพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ
ชีวิตและทรัพยสิ์น จึงมีความจ าเป็นจะตอ้ง
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ภายในอาคารคณะฯ 
ภายในปีงบประมาณ 2567

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610301.024 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

200,000.00 อาคารท่ีพกัฝึกงานนกัศึกษาสถานีวิจยัเทพา
เป็นอาคารยกพ้ืน 2 ชั้น โครงสร้างท าดว้ยไม ้
หลงัคามุงกระเบ้ืองลอนคู ่มีอายกุารใชง้าน
มากกว่า 30 ปี  ใชส้ าหรับพกัคา้งในกิจกรรม
การฝึกงานของนกัศึกษา ปีละ 1-2 คร้ัง 
จ  านวนนกัศึกษา 120-180 คน  รวมทั้งใชใ้น
การฝึกอบรมและสร้างเสริมประสบการณ์
ให้แก่เกษตรกร และผูป้ระกอบการเกษตร ปี
ละกว่า 4 รุ่น ๆ ละ 20-30 คน  ปัจจุบนัมีสภาพ
ช ารุด ทรุดโทรม โดยเฉพาะขอเก่ียวกระเบ้ือง
มุงหลงัคา ผุพงั หลายจุด ท าให้เร่ิมมีกระเบ้ือง
ร่วงหล่นลงมา โดยเฉพาะในช่วงเดือน
พฤษภาคม ท่ีผ่านมามีลมฝนกระโชกท าให้
กระเบ้ืองร่วงหล่นลงมาเป็นจ านวนมาก น ้าฝน
ไหลเขา้ภายในอาคาร ท าให้เคร่ืองนอนไดรั้บ
ความเสียหาย จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F25EW610301.025 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

300,000.00 ดว้ยสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการ
จดัการ มีความประสงคท่ี์จะจดัท าระบบไฟฟ้า
ส ารองใหม่บริเวณโรงเพาะฟักสตัวน์ ้า ตึก
ปฏิบติัการวาริชศาสตร์ และศูนยวิ์จยัสุขภาพ
สตัวน์ ้า เน่ืองจากระบบไฟฟ้าเดิมเม่ือเวลา
ไฟฟ้าดบั ขดัขอ้ง หรือไฟตก ระบบไม่
สามารถติดเองไดอ้ตัโนมติั  แต่จ  าเป็นตอ้งมี
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั หรือบุคลากร
หน่วยงานท าการเปิดระบบ โดยเฉพาะระบบ
เติมอากาศให้สตัวน์ ้า หากเจา้หนา้ท่ีหรือ
บุคลากรไม่อยูใ่นพ้ืนท่ีเวลาดงักล่าว จะท าให้
ระบบไฟฟ้าส ารองไม่ท  างาน เคร่ืองก าเนิดลม
ท่ีใชช่้วยเติมอากาศให้สตัวน์ ้าท่ีเล้ียงอยู่
ส าหรับการเรียนการสอน การวิจยั เกิดการดบั
 ส่งผลให้สตัวน์ ้าท่ีดูแลอยูข่าดอากาศตาย ซ่ึง
ระบบท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ไม่สามารถท่ีจะ
สตาร์ทเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าไดโ้ดยอตัโนมติั 
และอีกสองส่วนคือในส่วนของตึกปฏิบติัการ
วาริชศาสตร์ท่ีมีโครงการเล้ียงปลาพลวงชมพู
ของสาขาวิชาฯ ท่ีทางคณะผลกัดนัให้เกิด
โครงการเพาะเล้ียง และตึกอาคารศูนยวิ์จยั

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610301.026 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

500,000.00 อาคารปฏิบติัการสตัวศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น
 ตั้งอยูท่ี่บริเวณฟาร์ม สาขาวิชานวตักรรมการ
ผลิตสตัวแ์ละการจดัการ ภายในอาคาร
ประกอบดว้ยห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนการสอนและการวิจยั ไดแ้ก่  
ห้องปฏิบติัการวิเคราะห์อาหารสตัว ์
ห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยา 
ห้องปฏิบติัการผสมเทียม และห้องปฏิบติัการ
ผลิตภณัฑ ์
       เม่ือปี 2565 มีฝนตกตลอดทั้งปี และ
ในช่วงปลายปีมีฝนตกหนกัมากหลายคร้ัง ท า
ให้หลงัคาอาคารปฏิบติัการเสียหาย มีน ้าร่ัวลง
มาในห้องปฏิบติัการวิเคราะห์อาหารสตัว์
หลายจุด ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายกบั
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
วิเคราะห์อาหารสตัว ์ถา้ไม่รีบด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610302.027 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

1,350,000.00 โรงเรือนตน้ไมส้ าหรับเพาะช า อนุบาล และ
ขยายพนัธุต์น้ไมมี้อายกุารใชง้านมากกว่า 42 ปี
 (จดัสร้างข้ึนในปี พ.ศ. 2524) ปัจจุบนั
โรงเรือนฯ มีสภาพทรุดโทรมและไม่สามารถ
ใชง้านได ้ หลงัคามีการทรุดตวั โครงสร้าง
โรงเรือนฯ ท่ีเป็นเหล็กมีสนิมและผุกร่อน
ทั้งหมด โดยปกติโรงเรือนฯ ถูกใชร้องรับการ
เรียนการสอน การวิจยัเก่ียวกบัการขยายพนัธุ์
ไมท้ั้งไมผ้ล ไมป้ระดบั รวมการเก็บรักษาไม้
ใบไมป้ระดบัส าหรับใชต้กแต่งพ้ืนท่ีหรือเวที
ในงานต่าง ๆ ของคณะฯ อีกดว้ย  สาขาวิชา
นวตักรรมการเกษตรและการจดัการมีความ
จ าเป็นตอ้งซ่อมแซมให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F25EW610302.028 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

700,000.00 อาคารเรียน 3 เป็นอาคาร 3 ชั้น โดยชั้นบนสุด
ของอาคารมีห้องบรรยายขนาดใหญ่ท่ีสามารถ
รองรับคนไดม้ากกว่า 250 คน การใช้
ประโยชน์อาคารมีทั้งเป็นห้องบรรยาย รองรับ
การประชุม เสวนา และการบริการวิชาการ 
อยา่งไรก็ตามในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมาพบมีการ
ร่ัวซึมของน ้าฝนบริเวณฝ้าเพดานและมีน ้า
หยดลงบนพ้ืนห้องในบางต าแหน่ง ปัจจุบนัมี
การร่ัวซึมในหลายต าแหน่งและมีปริมาณน ้าท่ี
เขา้มาในอาคารมากข้ึน จากการตรวจสอบ
พบว่าหลงัคาชนิดเมทลัชีทช ารุด ขณะท่ี
หลงัคาและผนงัอาคารส่วนท่ีเป็นคอนกรีตมี
การแตกร้าว เป็นผลให้น ้าสามารถซึมผ่านรอย
ร่ัวและแตกร้าวเขา้ไปในอาคาร ดงันั้นงาน
ระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐานจึงเสนอให้
มีการซ่อมแซม/บ ารุงรักษาหลงัคาและผนงั

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610302.029 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

500,000.00 อาคารเรียน 1 เป็นอาคารหลงัแรกของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ภายในอาคารมีห้อง
ส าหรับใชบ้รรยายหลายห้องและส่วนใหญ่ถูก
เลือกใชเ้ป็นอนัดบัตน้ ๆ เม่ือเทียบกบัห้อง
บรรยายของอาคารอ่ืน ๆ แต่เน่ืองจากการท่ี
ห้องเรียนถูกใชง้านอยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วง
หลายสิบปีท่ีผ่านมา เป็นผลให้ทั้งฝ้าเพดาน ฝา
ผนงั และระบบไฟฟ้ามีสภาพท่ีเก่าและช ารุด
ทรุดโทรม 
          ดงันั้นเพ่ือรองรับการเรียนการสอนท่ีใช้
ระบบ Smart Classroom คณะฯ จึงมีความ
จ าเป็นตอ้งปรับปรุงห้องเรียนให้มีความ
ทนัสมยั จ  านวน 1 ห้อง ส าหรับการเรียนการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610302.030 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

500,000.00 อาคารเรียน 2 เป็นอาคาร 4 ชั้น ภายในอาคาร
ถูกออกแบบเป็นทั้งส านกังานและ
ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ แต่จากการตรวจสอบ
และบ ารุงรักษาอาคารประจ าปี พบการช ารุด
ของระบบท่อน ้าทั้งน ้าประปา น ้าทิ้ง และท่อ
ดบัเพลิง โดยเป็นการเส่ือมสภาพของขอ้ต่อท่อ
 วาลว์เปิด-ปิดน ้า และอุปกรณ์ยดึท่อเขา้กบั
ผนงั ท าให้มีการร่ัวของน ้าในหลายต าแหน่ง 
และการซ่อมท่ีผ่านมาเป็นเพียงการซ่อมแบบ
ชัว่คราวให้สามารถใชง้านไดพ้ลางก่อน แต่ใน
ระยะหลงัพบว่าการแตกของท่อน ้าและขอ้ต่อ
บ่อยข้ึน จนกระทบต่อการเรียนการสอนใน
ห้องปฏิบติัการ รวมถึงความเสียหายของ
อุปกรณ์ในห้องส านกังานต่าง ๆ จ านวนมาก 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

12.F25EW610302.031 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายลงทุน งบลงทุน ประเภทครุภณัฑ ์ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง

ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม/
ติดตั้ง งานอาคาร 
ห้องปฏิบติัการและสถานท่ี
ต่าง ๆ

500,000.00 การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การขาด
แคลนแรงงาน การเพ่ิมข้ึนของจ านวน
ประชากรโลก และแนวคิดการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื เป็นปัจจยักระตุน้ให้
ตอ้งมีการน าใชร้ะบบเกษตรแม่นย  าสูงและ
เกษตรอจัฉริยะมีความส าคญัมากข้ึน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติมีองคค์วามรู้ งานวิจยั และ
เทคโนโลยเีกษตรแม่นย  าหลากหลายทั้งดา้น
เกษตรศาสตร์ สตัวศาสตร์ และวาริชศาสตร์ 
ดงันั้นการจดัตั้งพ้ืนท่ีส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดความรู้ในแก่นกัศึกษา และ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีสนใจ
สามารถช่วยยกระดบัการท าเกษตรท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัได ้นอกจากน้ีเป็น
การขบัเคล่ือนวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ท่ี 1 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบ
ลงทุนส าหรับงานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F26 งานทรัพยากรบุคคล 2,096,800.00

12.F26EW111300.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าเบ้ียประกนั
สุขภาพ/ค่าเบ้ีย
ประกนัชีวิต

54,000.00 ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ AIA รายบุคคล (รายปี) 
ให้กบัพนกังานเงินรายไดแ้ละลูกจา้งชัว่คราว
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 90 คน ๆ ละ 
600 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW111300.016 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าเบ้ียประกนั
สุขภาพ/ค่าเบ้ีย
ประกนัชีวิต

45,800.00 ค่าประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม ให้กบับุคลากรคณะฯ 
 ในอตัรา  220 บาท/คน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW210204.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ี 96,000.00 สวสัดิการค่าท่ีพกัให้กบัพนกังานมหาวิทยาลยั
 ต  าแหน่งอาจารย ์ท่ีบรรจุใหม่ซ่ึงยงัไม่ไดท่ี้พกั
ในมหาวิทยาลยั จ่ายสมทบกบัมหาวิทยาลยั 50
 % จ านวน 2,000.- บาท /คน ขอตั้งกรอบ
ให้กบัอาจารยใ์หม่ จ  านวน 4 ท่าน (4 คนx2,000
 บาท x12 เดือน)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW210215.008 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการรับรองปริญญา
กิตติมศกัด์ิ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW210216.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 40,000.00 1.ค่าจดัท าโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ 
บุคลากรดีเด่นคณะฯ เงินรางวลับุคลากรดีเด่น
 ประเภททีม อาจารยต์วัอยา่งดา้นการเรียนการ
สอน และอาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่
2.ค่าดอกไมแ้สดงความยนิดีแก่บุคลากรท่ี
ไดรั้บต าแหน่งทางวิชาการ และต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนของบุคลากรสายสนบัสนุน และ
บุคลากรผูท่ี้ไดรั้บต าแหน่งทางวิชาการ โดย
คณะฯ  จะด าเนินการมอบรางวลัให้แก่
บุคลากรเป็นประจ าทุกปีในวนัปีใหม่  

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW210216.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 130,000.00 - ค่าของท่ีระลึกส าหรับผูเ้กษียณอายรุาชการ 
มอบให้ในนามคณะฯ ทั้งน้ีจะไม่มีการเบิกจ่าย
จากเงินรายไดใ้นส่วนสาขาวิชา/หน่วยงาน 
(กรอบค่าใชจ่้ายไม่เกิน 10,000 บาท/คน) ปี 67 
เกษียณ 13 คน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW310104.012 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการดา้นการ
พฒันาบุคลากร

50,000.00 เพ่ือน าความรู้ไปใชใ้นการบริหารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีหลกัธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบติังาน ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ ท่ีก าหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์ดา้น
การพฒันาบุคลากรและผูน้ าองคก์รท่ีดี 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหารคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.4 
ประสิทธิภาพการจดัการ
เชิงระบบ (Efficiency 
Management System)

EMS 4.4.1 สร้าง
ผลสมัฤทธ์ิการ
ด าเนินงานและการสร้าง
งานคุณภาพ

12.F26EW310104.017 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการดา้นการ
พฒันาบุคลากร

75,000.00 โครงการสมัมนาคณะประจ าปี ก าหนด 1 คร้ัง 
แผนก าหนดจดัช่วงปิดภาคการศึกษา  เพ่ือ
ขบัเคล่ือนคณะฯ มุง่สู่เป้าหมายตามแผน
ยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ รวมทั้งเพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจร่วมกนั และเกิดความสามคัคี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.4 
ประสิทธิภาพการจดัการ
เชิงระบบ (Efficiency 
Management System)

EMS 4.4.1 สร้าง
ผลสมัฤทธ์ิการ
ด าเนินงานและการสร้าง
งานคุณภาพ

12.F26EW310116.015 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ตามภารกิจและการ
จดัท ากิจกรรมคณะ/
ส่วนงาน

165,000.00 สนบัสนุนค่าท าหนงัสือเดินทาง คนละ 1,500 
บาท  และค่าทศันศึกษาของผูเ้กษียณอายุ
ราชการ คนละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ 
2567 มีผูเ้กษียณอายรุาชการ จ านวน 10 คน 
รวมเป็นเงิน  165,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW310117.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายใน
การจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ

150,000.00 ค่าใชจ่้ายในการจดังานเกษียณอายรุาชการ
ประจ าปี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

EMS 4.4.1.1 สร้างผลสมัฤทธ์ิการ
ด าเนินงานและการสร้างงานคุณภาพ

EMS 4.4.1.1 สร้างผลสมัฤทธ์ิการ
ด าเนินงานและการสร้างงานคุณภาพ

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F26EW310124.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

100,000.00 "เพ่ือสนบัสนุนการจดักิจกรรม """"นโยบาย
สร้างสุขในองคก์ร""""  ให้กบับุคลากรทั้ง
คณะฯ เช่น กิจกรรม Happy Work Place 
คณะฯ ให้สอดคลอ้งกบัแผนการจดักิจกรรม
ของคณะฯ  และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ ท่ีก าหนดไวใ้นระบบ EdPEx 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการ Happy 
Universityของคณะฯ เช่น
 1. ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมกีฬาสาน
สมัพนัธ์บุคลากรวิทยาเขตหาดใหญ่ 
 2.ค่าใชจ่้ายในการช่วยเหลือบุคลากรคณะท่ี
ประสบภยัน ้าท่วม 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW410102.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

140,000.00 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ให้แก่บุคลากรทุกคน
ในคณะฯ (เฉพาะส่วนต่างท่ีไม่สามารถเบิกได้
จากกรมบญัชีกลาง หรือกองทุนพนกังาน
มหาวิทยาลยั)  ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ของคณะฯ ท่ีก าหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์
ดา้นบรรยากาศการท างาน สุขภาพของ
บุคลากร ค.ปลอดภยั ค.มัน่คง รวมถึงการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F26EW210106.013 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
ฝ่ายบริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 45,000.00 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิในการพิจารณา
ผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายอ านวยการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ค่าใชจ่้ายต่อการประเมิน
คร้ังละ 9,000 บาท   มีบุคลากรอยูร่ะหว่างการ
ยืน่ขอก าหนดต าแหน่ง จ  านวน 5 ราย

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

12.F26EW310104.009 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
ฝ่ายบริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการดา้นการ
พฒันาบุคลากร

60,000.00 1.เพ่ือกระตุน้ และให้ความรู้ในการท าผลงาน
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร
สายสนบัสนุน ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ของคณะฯ ท่ีก าหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์
ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานท่ีมี
ประสิทธิผลอยา่งเป็นระบบกลุ่มเป้าหมาย คือ
 บุคลากรสายสนบัสนุน ประมาณ 70 คน (งาน
การเจา้หนา้ท่ี)
2.โครงการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรม

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

12.F26EW310104.010 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
ฝ่ายบริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการดา้นการ
พฒันาบุคลากร

5,000.00 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรและให้ความรู้
เก่ียวกบัขั้นตอนและกระบวนการขอปรับ
ระดบัชั้นงานและเปล่ียนสายงานลูกจา้งประจ า
 ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะฯ ท่ี
ก าหนดไวใ้น EdPEx ผลลพัธ์ดา้น
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานท่ีมี
ประสิทธิผลอยา่งเป็นระบบ กลุ่มเป้าหมาย คือ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F26EW310104.011 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
ฝ่ายบริหารและสาย
สนบัสนุน

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
โครงการดา้นการ
พฒันาบุคลากร

508,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ 
ภายในประเทศและต่างประเทศ ในลกัษณะ
ไปดูงาน หรือเพ่ิมพูนความรู้ ให้สิทธ์ิ 1 คร้ัง/
คน/ปี  บุคลากร จ านวน 235 คน  แบ่งกลุ่ม
บุคลากร  ดงัน้ี 
'- สายวิชาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน 
- สายสนบัสนุน ขา้ราชการ พนกังาน
มหาวิทยาลยั  ตั้งกรอบ 8,000 บาท/ คน ระดบั
ช านาญการ/ ช านาญงาน ข้ึนไป 
- ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั  ตั้งกรอบ 
7,000 บาท/ คน ระดบัปฏิบติัการ/ ปฏิบติังาน,
 พนกังานเงินรายไดบ้รรจุ วุฒิ ป.ตรี ข้ึนไป 
- ลูกจา้งประจ า, พนกังานเงินรายไดบ้รรจุ  ตั้ง
กรอบ 6,000 บาท/ คน 
วุฒิต  ่ากว่า ป.ตรี, ลูกจา้งชัว่คราวเงิน
งบประมาณ 
หมายเหตุ
    กรณีท่ีเดินทางมากกว่า 1 คร้ัง  เน่ืองจากมี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อคณะฯ ให้อยูใ่น
ดุลยพินิจของรองคณบดี (ท่ีดูแลรับผิดชอบ
หน่วยงาน) หรือหัวหนา้สาขาพิจารณาอนุญาต

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

12.F26EW210106.014 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานพฒันาบุคลากร
สายวิชาการ (สาย ก)

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 333,000.00 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิในการอ่านผลงาน
ทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ
 กรณีผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นเป็นเอกฉันทจ์ะ
มีค่าใชจ่้ายต่อการประเมินคร้ังละ 12,750 บาท  
 กรณีท่ีความเห็นไม่เป็นเอกฉันทจ์ะมีค่าใชจ่้าย
เพ่ิมข้ึน  เน่ืองจากตอ้งนดัผูท้รงฯ ประชุม
พิจารณาผลงานพร้อมกนั  จึงมีค่าใชจ่้ายดา้น
ท่ีพกั การเดินทาง รวมถึงค่าตอบแทนเป็น

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.2  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง

HRM 4.2.1 ยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร

12.F27 งานสารบรรณ 498,000.00

12.F27EW210215.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 270,000.00 ค่าเล้ียงรับรอง  เคร่ืองด่ืม/อาหารว่างของงาน
ประชุม ทั้งคณะ ทั้งในส่วนศิษยเ์ก่า ผูบ้ริจาค
ทุนการศึกษา และการเล้ียงรับรองแขก
ชาวต่างชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F27EW210216.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 50,000.00 บริจาคงานกุศลต่าง ๆ ใชใ้นภาพรวมคณะฯ 
เช่น ทอดกฐิน ทอดผา้ป่า พวงมาลา  วนัปิย
มหาราช วนัสวรรคต รางวลัเจา้ฟ้ามหิดล เงิน
บริจาคการกุศลต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F27EW220103.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 8,000.00 ค่าบริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี จ  านวน 4 เคร่ือง   
เพ่ือใชใ้นการติดต่อประสานงานของสาขาวิชา
และหน่วยงานภายในคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F27EW220104.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าไปรษณียแ์ละพสัดุไปรษณียใ์ห้กบั
หน่วยงานทั้งคณะฯ ท่ีส่งผ่านงานสารบรรณ 
คณะฯ  แบบธรรมดา EMS  ลงทะเบียน และ
ค่าแสตมป์  ทั้งในและต่างประเทศเฉล่ียเดือน
ละ 7,500 บาท ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน  
90,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F27EW310117.005 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายใน
การจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ

70,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานท าบุญ
ครบรอบวนัก่อตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F27EW310117.006 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายใน
การจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ

10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานประเพณี
สงกรานต ์ 
รวมกิจกรรมงานท าบุญแปลง ฟาร์ม
สตัวท์ดลองของสาขาวิชา  โดยให้ท  ากิจกรรม

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F33 สถานีปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี 1,113,100.00

01 งบส่วนงาน

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F33EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

127,100.00 1. ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้1 อตัรา  
ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี
 ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
     เงินเดือน
     ค่าประกนัสงัคมฯ,
     เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
     กองทุนเงินทดแทน,  และกองทุนพนกังาน
เงินรายได ้2%
รวมเงิน 109,100 บาท
2.  ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้1 คน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 35,000.00 เพ่ือเป็นค่าล่วงเวลาในการปฏิบติังานท่ีสถานีฯ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210201.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 342,000.00 ค่าจา้งเหมาคนงานปฏิบติังานฟาร์มจ านวน 2 
คนๆ ละ 8,000 บาท  ระยะเวลา 12 เดือน  เป็น
เงิน  192,000 บาท
- ค่าจา้งเหมาตดัปาลม์ เป็นเงิน 150,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210206.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

10,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้ 
ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังาน
เงินรายได ้เดินทางไปฝึกภาคสนาม 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยีย่ม
นกัศึกษาฝึกภาคสนาม

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210212.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมครุภณัฑ ์ยานพาหนะ  จ  านวน 50,000 
บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210303.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00 ค่าหลอดไฟฟ้าแสงสว่าง ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210309.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 200,000.00 ค่าปุ๋ ย ในแปลงปาลม์  และแปลงพืชอาหารสตัว์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210313.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 20,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปาท่ีสถานี ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210315.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 50,000.00 ค่าวคัซีน ยารักษาโรค น ้ายาฆ่าเช้ือ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน
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12.F33EW210319.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 200,000.00 เป็นค่าอาหารสตัว ์ และวสัดุอ่ืน ๆ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW210400.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

30,000.00 - เพ่ือเป็นค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิง ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW220101.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 40,000.00 เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า ค่าโทรศพัท ์และอ่ืน ๆ ใน
ส่วนของสถานีฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F33EW410102.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

6,000.00 พนกังานเงินรายได ้1 อตัรา ปฏิบติังานท่ี
สถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี
(ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/คน/เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F34 ศูนย์วจิัยสุขภาพสัตว์น า้ กจิการ ศุภมาตย์ 1,565,200.00

UEAC01A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าตอบแทน 469,600.00 [ค่าตอบแทน] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพ
สตัวน์ ้า, ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์
ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียง
สตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ี
ปฎิบติังาน

400,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการตรวจ
วิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า, ตวัอยา่งน ้าและดิน  
และวิเคราะห์ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรม
การเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 282,600.00 [ค่าใชส้อย] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพ
สตัวน์ ้า, ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์
ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียง
สตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 400,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการตรวจวิเคราะห์สุขภาพสตัวน์ ้า,
 ตวัอยา่งน ้าและดิน  และวิเคราะห์ผลิตภณัฑท่ี์
ใชใ้นอุตสาหกรรมการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 13,000.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการตรวจวิเคราะห์
สุขภาพสตัวน์ ้า, ตวัอยา่งน ้าและดิน  และ
วิเคราะห์ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรมการ
เพาะเล้ียงสตัวน์ ้า

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F35 ส านักงานบริหารงานวจิัย 471,100.00

12.F35EW110100.001 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือสงัคม

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินเดือนพนกังาน
มหาวิทยาลยัเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

441,100.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานมหาวิทยาลยั จ  านวน 1 อตัรา
   ปฏิบติัท่ีศูนยป์ฏิบติัการวิเคราะห์กลาง 
ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
  เงินเดือน
  ค่าประกนัสงัคมฯ,
  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
  สมทบกองทุนพนกังาน ม.อ., 
  กองทุนเงินทดแทน

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

01 งบส่วนงาน

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F35EW310109.002 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือสงัคม

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
งานดา้นบริการ
วิชาการ

30,000.00 ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมความร่วมมือกบั
หน่วยงานภายนอก

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม12.F36 ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทางวชิาการ 1,462,200.00

12.F36EW310117.001 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายใน
การจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ

20,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมงานท าบุญ
 ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW310117.002 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

งานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้ายใน
การจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ

10,000.00 งานวนัเด็ก เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมงานวนัเด็ก ณ ตลาดเกษตร ม.อ.

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW110200.004 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

697,200.00 ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้4 อตัรา 
ปฏิบติังานท่ีศูนยจ์ดัการผลประโยชน์ทาง
วิชาการ  ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
 - เงินเดือน
- ค่าประกนัสงัคมฯ,
-  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
- กองทุนเงินทดแทน, และกองทุนพนกังาน
เงินรายได ้2%
รวมเงิน 625,200 บาท
- ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้4 คน ๆ ละ 

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW111200.006 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 150,000.00 - เพ่ือเป็นค่าอาหารท าการนอกเวลาของ
พนกังานเงินรายได ้พนกังานมหาวิทยาลยัเงิน
รายได ้และพนกังานมหาวิทยาลยัเปล่ียน
สถานภาพในส่วนของงานจดัการ
ผลประโยชน์ทางวิชาการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210201.007 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 240,000.00 - ค่าจา้งเหมาช่วงทดลองงานก่อนเขา้สู่เป็น
พนกังานเงินรายได ้
   เป็นเงิน  100,000 บาท          
- ค่าจา้งเหมานกัศึกษาช่วยงาน จา้งชัว่โมงละ 
40 บาท
  เป็นเงิน  30,000 บาท ปฏิบติังานทั้งในและ
นอกเวลา รวมทั้งวนัเสาร์-อาทิตย์
- ค่าจา้งเหมาฆ่าหมู และช าแหละสุกร  จา้งตวั
ละ 200 บาท  เดือนละ
  5,000 บาท (จนัทร์-พุธ-ศุกร์) รวมเป็นเงิน 
60,000 บาท  ปฏิบติังานท่ี
   โรงฆ่าช าแหละสุกร   
- ค่าจา้งเหมางานอ่ืนๆ ของงานจดัการ
ผลประโยชน์ฯ ท่ีเกิดข้ึน และไม่ไดต้ั้ง

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210212.008 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

30,000.00 - ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ/์ส่ิงก่อสร้างท่ีใชใ้นส่วน
ของศูนยจ์ดัการผลประโยชน์

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210216.003 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 10,000.00 - เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ืออากรแสตมป์
ติดสญัญาเช่า ตามระเบียบท่ีส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 
 จ  านวน 10,000 บาท  ตามหนงัสือท่ี ทอ 
107.5.2/65-0527 ลงวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2565

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210303.009 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000.00 ค่าวสัดุไฟฟ้า ส าหรับใชท่ี้ตลาดเกษตร ม.อ. 
เช่น สายไฟ หลอดไฟ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F36EW210304.010 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 10,000.00 วสัดุบา้นงานครัวส าหรับใชท่ี้ลา้งห้องน ้าท่ี
ตลาดเกษตร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210313.011 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 5,000.00 วสัดุก่อสร้าง ส าหรับใชท่ี้ตลาดเกษตร เช่น 
ท่อน ้า สายฉีดช าระ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW210319.012 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 120,000.00 วสัดุเพ่ือใชส้ าหรับจ าหน่ายท่ีร้านกาแฟ และ
เรือนจ าหน่าย เช่น ถุงกระดาษ เมล็ดกาแฟ 
โกโก ้วตัถุดิบต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW220107.013 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าโทรศพัทเ์หมาจ่าย 6,000.00 - เพ่ือใชป้ระจ าท่ีส านกังานศูนยจ์ดัการ
ผลประโยชน์ทางวิชาการ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW310116.014 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ตามภารกิจและการ
จดัท ากิจกรรมคณะ/
ส่วนงาน

30,000.00 โครงการสมัมนาผูป้ระกอบการในตลาดเกษตร
 ม.อ.และโรงอาหารคณะฯ
-เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมสมันา
ผูป้ระกอบการใน ตลาดเกษตร ม.อ.
จดัให้กลุ่มผูจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีผ่านการคดัเลือก
และรายใหม่  (ประเมินทุกคร้ัง)
จดัประมาณช่วงเดือนกรกฎาคม ของทุกปี

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW310116.015 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ตามภารกิจและการ
จดัท ากิจกรรมคณะ/
ส่วนงาน

100,000.00 - โครงการค่ายผูน้  าตวันอ้ยและโครงการค่าย
เกษตรกรตวันอ้ย จดัข้ึนเพ่ือมุง่เนน้ให้เด็ก ๆ 
ท่ีเขา้โครงการมีความเป็นผูน้ า สามารถพ่ึงพา
ตนเองไดม้ากท่ีสุดในสงัคมปัจจุบนั 
 ฝึกให้เด็กเกิดกระบวนการคิด วางแผน และ
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบท่ีไดส้อดแทรก
อยูใ่นกิจกรรมต่าง ๆ  และฝึกให้เด็กรู้จกัถอด
บทเรียนหลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละฐาน 
แบบ Play and Learn   นอกจากน้ีเพ่ือให้เด็กใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถน า
ความรู้จากกิจกรรมท่ีท าในค่ายไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั
กลุ่มเป้าหมาย   จ  านวน 60 คน แบ่งเป็น
- ค่ายผูน้ าตวันอ้ย นกัเรียนท่ีมีอายรุะหว่าง 
10-15 ปี (ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 5-6 และ
 ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-3)  ท่ีเคยเขา้ร่วมค่าย
เกษตรกรตวันอ้ยมาแลว้ จากโรงเรียนต่าง ๆ
 ในจงัหวดัสงขลา และใกลเ้คียง   จ  านวน 20 
คน
- ค่ายเกษตรกรตวันอ้ย นกัเรียนท่ีมีอายรุะหว่าง
 6-12 ปี  (ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 3-6) 
 จากโรงเรียนต่าง ๆ  ในจงัหวดัสงขลา และ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F36EW410102.005 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้

รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

24,000.00 พนกังานเงินรายได ้ 4 อตัรา ปฏิบติังานท่ีศูนย์
จดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 
(ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/คน/เดือน

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F37 ศูนย์บริการวชิาการทางการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

70,000.00

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน

01 งบส่วนงาน

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F37EW210206.001 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ
เพ่ือสงัคม

รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

30,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปบริการวิชาการ
แบบเชิงรุก เช่น ให้ค  าปรึกษาทางการเกษตร
บริการเก็บตวัอยา่งดินและพืช เพ่ือการวิเคราะห์

ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม12.F37EW210303.004 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ

เพ่ือสงัคม
รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00 ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทย ุเช่น หลอดไฟ สวิตซ์ 

ท่อเดินสายไฟ และอ่ืนๆ
ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม12.F37EW210309.002 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ

เพ่ือสงัคม
รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 30,000.00 "ค่าวสัดุส าหรับการผลิตพืช ปุ๋ ย สารเคมี ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน

สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม12.F37EW210313.003 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ

เพ่ือสงัคม
รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 7,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปา เช่น เชือก สกรู 

ลวด สปริง และอ่ืนๆ ในโรงเรือนอจัฉริยะ
ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือน
สงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและ
นโยบายสาธารณะ

SDG 3.1 : สร้างสงัคม
ย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คง
ทางอาหาร สุขภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
มัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม12.F38 ศูนย์ปฏิบัติการวเิคราะห์กลาง 782,500.00

UEAC02A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ี
ปฎิบติังาน

400,000.00 [ค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปฎิบติังาน] บริการวิเคราะห์
ตวัอยา่งทางการเกษตรและทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC03A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าใชส้อย 150,000.00 [ค่าใชส้อย] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทาง
การเกษตรและทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC04A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าวสัดุ 230,000.00 [ค่าวสัดุ] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่งทาง
การเกษตรและทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

UEAC05A1 แผนงานบริการวิชาการ งานบริการทาง
วิชาการตามระเบียบฯ
 ว่าดว้ยการให้บริการ
ทางวิชาการ พ.ศ. 2551

รายจ่ายประจ า งบบริการวิชาการ ประเภทบริการวิชาการ ค่าสาธารณูปโภค 2,500.00 [ค่าสาธารณูปโภค] บริการวิเคราะห์ตวัอยา่ง
ทางการเกษตรและทรัพยากร

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.1 
เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial 
Management)

SFM 4.1.2 :  แสวงหา
ลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิด
รายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

12.F39 ศูนย์วจิัยพืชยืนต้นและไม้ผลเมืองร้อน 14,000.00

12.F39EW210106.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 เป็นค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถ  ส่วนท่ีไม่
สามารถเบิกจ่ายจากเงินแผ่นดินได้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F39EW210206.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

12,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางของศูนยวิ์จยัพืชยนื
ตน้และไมผ้ลเมืองร้อนในส่วนของพนกังาน
ขบัรถท่ีไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณ
แผ่นดินได้

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F40 ศูนย์วจิัยและพัฒนาการผลติปาล์มน า้มัน 105,000.00

12.F40EW210106.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 "ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

08 งบบริการวชิาการ

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุน
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและ
ต่อเน่ือง

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F40EW210206.003 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

3,000.00 "ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
บุคลากรศูนย์
"

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F40EW310124.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัโครงการฝึกอบรม
การจดัการสวนปาลม์น ้ามนัขนาดเล็กแบบ
ครบวงจร เนน้การจดัการสวน ปาลม์น ้ามนั
เชิงเด่ียว

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.F41 ศูนย์วจิัยและพัฒนาสัตว์เคีย้วเอือ้งขนาดเลก็ 97,300.00

12.F41EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

22,800.00 สมทบค่าจา้ง, กองทุนประกนัสงัคม
 - สมทบค่าจา้งในต าแหน่งผูช่้วยวิจยั จ  านวน 2
 อตัรา 
 - สมทบค่าจา้งในต าแหน่งคนงานเล้ียงสตัว ์
จ  านวน 2 อตัรา
รวมค่าจา้ง 22,800 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW210106.002 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 2,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถยนต์ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW210201.004 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 10,000.00 - ค่าจา้งเหมาจดัท าโปสเตอร์ และวิดิทศัน์ เพ่ือ
ประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมของศูนยฯ์ และจา้ง
เหมาอ่ืนๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW210206.003 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

12,500.00 เป็นค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ของบุคลากรศูนย์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW210319.005 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 20,000.00 ค่าวสัดุอาหารแพะ  และอ่ืนๆ ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW220107.006 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าโทรศพัทเ์หมาจ่าย 6,000.00 -ค่าโทรศพัทแ์ละค่าอินเตอร์เน็ต คน้หาขอ้มูล
ทางวิชาการต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F41EW410102.007 แผนงานการวิจยั งานวิจยัพ้ืนฐาน รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

24,000.00 ซ้ือหุ้นสหกรณ์ ม.อ. ให้ลูกจา้งชัว่คราวเงิน
งบประมาณ เดือนละ 500 บาท/คน จ านวน 4 
คน ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42 สถานีวจิัยท่าเชียด 558,800.00

01 งบส่วนงาน

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F42EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

181,000.00 1.ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้1 อตัรา  
ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยัท่าเชียด ประกอบดว้ย
ค่าใชจ่้ายดงัน้ี
    เงินเดือน
    ค่าประกนัสงัคมฯ,
   เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
   กองทุนเงินทดแทน  และกองทุนพนกังาน
เงินรายได ้2%
รวมเงิน  163,000 บาท
2. ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้1 คน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW110803.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหัวหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแล
และก ากบัภาระงานสถานีวิจยัให้เป็นไปตาม
นโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ให้บรรลุตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 
เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 5,000.00 ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาให้พนกังานมหาวิทยาลยั
 และพนกังานเงินรายได้
ท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบนกัศึกษาฝึก
ภาคสนามเตรียมวสัดุอุปกรณ์
การฝึกภาคสนามนกัศึกษา  รหัส 544-191  
(งานฟาร์มพ้ืนฐาน)
ปีละ 2 คร้ัง ๆ ละ 15 วนั  เป็นเงิน 5,000 บาท"

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210201.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 58,000.00 1.ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์
น ้ามนั ท่ีสถานีวิจยัท่าเชียด โดยอนุมติัใน
หลกัการ เน่ืองจากในช่วงน้ี ราคาผลปาลม์
น ้ามนัมีราคาสูง  และขอให้หน่วยงานพิจารณา
ราคาผลปาลม์น ้ามนัในแต่ละช่วง  ค  านึงถึง
ความคุม้ค่า และให้มีการตรวจสอบราคาเป็น
ช่วง ๆ
2. ค่าจา้งเหมาในการซ่อมแซมบ่อบาดาล  

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210206.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

12,000.00 1. ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ
 พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้  
2. ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังาน
เงินรายได ้เดินทางไปฝึกภาคสนาม 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยีย่ม
นกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหัส 
544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน)

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210212.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

30,000.00 เพ่ือเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นท่ี
สถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210213.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุท่ี์
สถานีวิจยัเทพา 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210303.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้า ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F42EW210306.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนต ์
รถยนต์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210309.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 140,000.00 1.ค่าวสัดุเกษตร พนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์ยาปราบ
ศตัรูพืช ปุ๋ ย และอ่ืน ๆ 
2.ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 17 ไร่ แปลง
ทดสอบพนัธุป์าลม์ 9 ไร่ แปลงยาง 9 ไร่ 
แปลงกลา้ปาลม์ทรัพย ์มอ.1 2 ไร่
เป็นเงิน 110,000 บาท
3.ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ
เป็นเงิน 10,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210313.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 15,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมอาคารส านกังาน หอพกั 
ห้องประชุมและงานซ่อมแซมต่างๆ ของ
สถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW210400.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

30,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนใชใ้นงาน
ปรับพ้ืนท่ี ขนผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW220101.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 31,000.00 ค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัท่าเชียดท่ีไม่สามารถ
เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดินได้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW220103.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศพัท์ 2,400.00 ค่าโทรศพัทส์ านกังานท่ีสถานี ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW220105.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

9,000.00 ค่าอินเตอร์เน็ตส าหรับคน้หาขอ้มูลทาง
วิชาการต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F42EW410102.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

6,000.00 -พนกังานเงินรายได ้ 1 อตัรา  ปฏิบติัท่ีสถานี
วิจยัท่าเชียด
(ค่ารักษาพยาบาล  คนละ 1,000 บาท/ปี  และ
ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/คน/เดือน 
เป็นเงิน 7,000 บาท
-  เงินสวสัดิการค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. สมทบ 3%

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43 สถานีวจิัยคลองหอยโข่ง 2,822,600.00

12.F43EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

1,423,200.00 1.ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้9 อตัรา  
ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 
ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายดงัน้ี
     เงินเดือน
    ค่าประกนัสงัคมฯ,
    เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
    กองทุนเงินทดแทน และกองทุนพนกังาน
เงินรายได ้2%
รวมเงิน 1,261,200 บาท
2. ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้ 9 คน ๆ ละ 

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F43EW110803.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหัวหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแล
และก ากบัภาระงานสถานีวิจยัให้เป็นไปตาม
นโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ให้บรรลุตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 
เดือน"

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 16,000.00 ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาให้พนกังานมหาวิทยาลยั
 และพนกังานเงินรายไดท่ี้ควบคุม ดูแลและ
รับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์การฝึกภาคสนาม
นกัศึกษา  รหัส 544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน) 
ปีละ 2 คร้ัง ๆ ละ 15 วนั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210106.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 4,000.00 ค่าสมนาคุณพนกังานขบัรถรับส่งนกัศึกษาฝึก
ภาคสนาม

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210201.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 240,000.00 ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น ้ามนั
 ท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  โดยอนุมติัใน
หลกัการ  ราคาผลปาลม์น ้ามนัมีราคาสูง  และ
ขอให้หน่วยงานพิจารณาราคาผลปาลม์น ้ามนั
ในแต่ละช่วง  ค  านึงถึงความคุม้ค่า และให้มี
การตรวจสอบราคาเป็นช่วง ๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210206.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

10,000.00 1. ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ของพนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้
2. ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังาน
เงินรายได ้เดินทางไปฝึกภาคสนาม 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยีย่ม
นกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหัส 
544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน)

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210212.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

20,000.00 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ/์ส่ิงก่อสร้างท่ีใชใ้นงาน
สถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210213.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุท่ี์
สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210303.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้า ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210304.020 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 8,000.00 จดัซ้ือหมอนให้นกัศึกษานอนเขา้ฝึกปฏิบติังาน
 จ านวน 40 ใบ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210306.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใช่ซ่อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนต์
รถยนต์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F43EW210308.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์

55,000.00 จดัซ้ือเบาะนอนให้นกัศึกษานอนเขา้ฝึก
ปฏิบติังาน จ านวน 40 หลงั และวสัดุ
วิทยาศาสตร์การแพทย์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210309.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 400,000.00 -ค่าวสัดุการเกษตร พนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์ยา
ปราบศตัรูพืช ปุ๋ ย และอุปกรณ์การฝึกอ่ืน ๆ 
เพ่ือใชใ้นการฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหัส 
544-191 (พ้ืนฐานทัว่ไป)  
เป็นเงิน  30,000 บาท
 - ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 330 ไร่  ยางพารา 30
 ไร่ แปลงกลา้ปาลม์ทรัพย ์มอ.1 2 ไร่ เป็นเงิน 
350,000 บาท
- ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210313.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 120,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมอาคารส านกังาน หอพกั
 ห้องประชุมและงานซ่อมแซมต่างๆ ของ
สถานีวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210319.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 3,000.00 -ค่าวสัดุท่ีใชส้ าหรับการจ าหน่าย เช่น ถุง
กระดาษ ถุงพลาสติก

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW210400.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

200,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนท่ีใชใ้น
งานปรับพ้ืนท่ี ขนผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิ
ทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW220101.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 215,000.00 ค่าไฟฟ้า ท่ีสถานีวิจยั ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW220105.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

10,000.00 ค่าโทรศพัทส์ านกังาน และค่าอินเตอร์เน็ต
ส าหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆของ
สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F43EW410102.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

54,000.00 พนกังานเงินรายได ้ 9 อตัรา  ปฏิบติัท่ีสถานี
วิจยัคลองหอยโข่ง  เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
สวสัดิการและการตรวจสุขภาพไดแ้ก่ ค่าหุ้น
สหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/คน/เดือน  เป็น
เงิน 54,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44 สถานีวจิัยเทพา 2,382,100.00

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.F44EW110200.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าจา้งพนกังานเงิน
รายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

1,538,700.00 1.  ค่าใชจ่้ายพนกังานเงินรายได ้9 อตัรา  
ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยัเทพา ประกอบดว้ย
ค่าใชจ่้ายดงัน้ี
      เงินเดือน
      ค่าประกนัสงัคมฯ,
      เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,
     กองทุนเงินทดแทน และกองทุนพนกังาน
เงินรายได ้2%
รวมเงิน  1,376,700 บาท
2.  ค่าครองชีพพนกังานเงินรายได ้9 คน ๆ ละ 
1,500 บาท รวมเป็นเงิน 162,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW110803.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

เงินประจ าต  าแหน่ง เงินประจ าต  าแหน่งสาย
สนบัสนุน

24,000.00 ค่าตอบแทนหัวหนา้สถานี ซ่ึงท าหนา้ท่ีดูแล
และก ากบัภาระงานสถานีวิจยัให้เป็นไปตาม
นโยบายคณะฯ 
และบริหารงานสถานีวิจยั ให้บรรลุตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้เดือนละ 2,000 บาท   เป็นเวลา 12 
เดือน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW111200.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบบุคลากร ประเภทเงินเดือนและ
ค่าจา้ง

ค่าล่วงเวลา 8,000.00 ค่าปฏิบติังานล่วงเวลาให้พนกังานมหาวิทยาลยั
 และพนกังานเงินรายไดท่ี้ควบคุม ดูแลและ
รับผิดชอบนกัศึกษาฝึกภาคสนามเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์การฝึกภาคสนาม
นกัศึกษา  รหัส 544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน) 
ปีละ 2 คร้ัง ๆ ละ 15 วนั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210106.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 4,000.00 ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าสมนาคุณ
พนกังานขบัรถรับส่งนกัศึกษาฝึกภาคสนาม

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210201.017 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 274,000.00 1.ค่าจา้งเหมาในการเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์
น ้ามนั    ท่ีสถานีวิจยัเทพา น ้าหนกัปาลม์ 
132,060 ก.ก คิดเป็นค่าจา้งตดั 0.90 บาท/ก.ก  
2.ค่าจา้งเหมายาม ดูแลทรัพยสิ์นของสถานีวิจยั
เทพา   จา้งเดือนละ 7,000 บาท รวมเป็นเงิน 
84,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210206.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

20,000.00 ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปปฏิบติังานของ 
พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได ้ 
ค่าเบ้ียเล้ียง พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังาน
เงินรายได ้เดินทางไปฝึกภาคสนาม 
ควบคุมดูแลรับผิดชอบและตรวจเยีย่ม
นกัศึกษาฝึกภาคสนาม ของรายวิชา รหัส 
544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน) 
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปจ าหน่ายยางพารา 
เดินทางไปซ้ือวสัดุการเกษตร เช่น ปุ๋ ย วสัดุ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210212.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

50,000.00 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภณัฑ/์ส่ิงก่อสร้างท่ี
ใชใ้นงานสถานีวิจยั  เช่น ซ่อมรถแทรกเตอร์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210213.018 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าธรรมเนียม 400.00 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรวบรวมเมล็ดพนัธุท่ี์
สถานีวิจยัเทพา 400 บาท/ปี

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210303.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมระบบไฟฟ้าต่างๆ ของ
สถานีวิจยัฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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12.F44EW210304.019 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 8,000.00 จดัซ้ือหมอนให้นกัศึกษานอนเขา้ฝึกปฏิบติังาน
 จ านวน 40 ใบ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210306.012 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชซ่้อมแซมรถไถ รถจกัรยานยนต์
รถยนต์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210308.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์

50,000.00 จดัซ้ือเบาะนอนให้นกัศึกษานอนเขา้ฝึก
ปฏิบติังาน จ านวน 40 หลงั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210309.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุการเกษตร 170,000.00 1.ค่าวสัดุเกษตร พนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์ยาปราบ
ศตัรูพืช ปุ๋ ย และอุปกรณ์การฝึกอ่ืน ๆ เพ่ือใช้
ในการฝึกภาคสนามนกัศึกษา รหัส 544-191 
(พ้ืนฐานทัว่ไป)  เป็นเงิน  30,000 บาท
2.ค่าปุ๋ ยแปลงปาลม์น ้ามนั 90 ไร่  ยางพารา 400
 ไร่ แปลงกลา้ปาลม์ทรัพย ์มอ.1 2 ไร่ ไมผ้ล 70
 ไร่ เป็นเงิน  120,000 บาท 
3.ค่าสารก าจดัวชัพืช และวสัดุอ่ืนๆ เป็นเงิน 
20,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210313.013 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุก่อสร้าง ประปา 10,000.00 ค่าวสัดุก่อสร้างและประปา ในการซ่อมแซม
ทรัพยสิ์นและงานซ่อมต่างๆ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210319.014 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุอ่ืน ๆ 10,000.00 ค่าวสัดุท่ีใชส้ าหรับการจ าหน่าย เช่น ถุง
กระดาษ ถุงพลาสติก

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW210400.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

75,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนใชใ้นงาน
ปรับพ้ืนท่ี ขนผลผลิตเกษตร งานปรับภูมิทศัน์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW220101.016 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 54,000.00 ค่าไฟฟ้าของสถานีวิจยัเทพา ท่ีไม่สามารถเบิก
จากเงินงบประมาณแผ่นดินได้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW220105.015 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทสาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

12,000.00 ค่าโทรศพัทส์ านกังาน และค่าอินเตอร์เน็ต
ส าหรับคน้หาขอ้มูลทางวิชาการต่างๆ ของ
สถานีวิจยัเทพา

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.F44EW410102.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบรายจ่ายอ่ืน ประเภทรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการ
และการตรวจสุขภาพ
ส าหรับบุคลากร

54,000.00 พนกังานเงินรายได ้9 อตัรา  ปฏิบติัท่ีสถานีวิจยั
เทพา
(ค่าหุ้นสหกรณ์ ม.อ. คนละ 500 บาท/คน/เดือน
 เป็นเงิน 54,000 บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8 กองทุนวจิัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 9,214,000.00

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

01 งบส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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12.FA8ER210105.002 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูช่้วยสอน 576,000.00 ค่าตอบแทนผูช่้วยสอนของผูบ้ริหารระดบั
คณบดี รองคณบดี ผูช่้วยคณบดี และหัวหนา้
สาขาวิชา ทุนละ 4,000.- บาท/เดือน จ านวน 12
 ทุน ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 576,000.- 
บาท

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.FA8ER210106.001 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 50,000.00 - ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมิน

โครงการวิจยั/รายงานความ
กา้วหนา้/รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ เป็นเงิน 
20,000.- บาท
 - ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิประเมินหนงัสือ/
ต ารา เป็นเงิน

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER210201.005 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 50,000.00 เป็นค่าจา้งเหมาส าหรับจดัท าส่ือในการ
เผยแพร่/ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมเก่ียวกบั
งานวิจยัของคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER210201.010 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าจา้งเหมาบริการ 40,000.00 - ค่าใชจ่้ายในการก าจดัของเสียอนัตรายจาก
ห้องปฏิบติัการของสาขาวิชา 2 คร้ัง/ปี 
โดยเป็นค่าใชจ่้ายจากสาขาวิชานวตักรรม
เกษตรและการจดัการ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER210206.006 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ)

400,000.00 -ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และ
ยานพาหนะ ในการเดินทางไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการของบุคลากร/
นกัศึกษา 
- เป็นค่าเดินทางไปศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
-เป็นค่ายานพาหนะในการเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง
 ค่าท่ีพกั ของผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ี
เป็นท่ีปรึกษาวิจยัและวิทยานิพนธ์

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER210215.003 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่ารับรองและพิธีการ 48,000.00 - เป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมพฒันา
เครือข่ายความร่วมมือ
การวิจยักบับหน่วยงานภายนอก/ภายใน 
จ านวน 12 คร้ัง 
เป็นเงิน 48,000.- บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER210216.004 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 250,000.00 - เป็นค่าตีพิมพผ์ลงานวิจยัของนกัศึกษาและ
นกัวิจยัท่ีน าเสนอในการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ และตีพิมพใ์นวารสาร
ในฐานขอ้มูลระดบัสากลทั้งระดบันานาชาติ
และระดบัชาติ

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER310105.007 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ดา้นการวิจยั

3,000,000.00 -รายละเอียดตามประกาศกองทุนวิจยัคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์าร
จดัสรรเงินเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบัการ
วิจยัและการพฒันานวตักรรม ประกาศ ณ วนัท่ี
 1 ตุลาคม 2563
 - ทุนนกัศึกษาต่างชาติชาวกมัพูชา เป็นเงิน 
280,000.- บาท (2 ทุน)
 - ทุนแต่งต ารา/หนงัสือ 50,000.- บาท

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

05 งบกองทุนวจิัยส่วนงาน

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

 วนัท่ีพิมพ ์ 20 กนัยายน 2566 41 / 44



Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction
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Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FA8ER310105.011 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนค่าใชจ่้าย
ดา้นการวิจยั

100,000.00 -คณะฯ น างบประมาณเงินรายไดป้ระเภทเงิน
วิจยัท่ีเหลือทั้งหมดรวมกบัจ านวนไม่เกินร้อย
ละ 40 ของรายรับส่วนท่ีเหลือหลงัจากหัก
รายจ่าย  ก่อนน าสมทบเงินรายไดส้ะสม สมทบ
เขา้กองทุนวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ
ปีละ 100,000 บาท ตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ว่าดว้ยกองทุนวิจยัของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2544
  
ขอ้ 19.  (ประกาศ ณ วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2544)
เกณฑก์ารใชจ่้ายเงินอุดหนุนฯ ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ
เร่ืองเกณฑก์ารใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือพฒันา
โครงการวิจยัและงานวิจยั  ประกาศ ณ วนัท่ี 22
 มกราคม 2545  เป็นตน้ไป  ซ่ึงพอสรุป ไดด้งัน้ี
1.ค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการและ
ประสานงานการจดัท าชุดโครงการวิจยัของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
2. ค่าใชจ่้ายในการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้เพ่ือ
จดัท าโครงการวิจยั

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER310124.008 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

1,500,000.00 - สนบัสนุนการจดัตั้งหน่วยธุรกิจ (Business 
Unit) ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้าย ในการด าเนินงานของ
หน่วยธุรกิจ เช่น งบด าเนินงาน งบลงทุน 
จ านวน 3 หน่วยธุรกิจ (500,000 บาท/ 1 BU)

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA8ER310124.009 แผนงานการวิจยั งานสนบัสนุนวิจยั รายจ่ายประจ า งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน อุดหนุนกิจกรรมตาม
ยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั/
ส่วนงาน

3,200,000.00 - ใชใ้นกรณีค่าใชจ่้ายจ าเป็นท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงไม่ได้
ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้

ยทุธศาสตร์ 2 การสร้าง
และเพ่ิมมูลค่างานวิจยั
และนวตักรรม

VRI 2.1 : สร้างความเป็น
เลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1 : สร้างความ
เป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหาร และการแพทย์
สุขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area

12.FA9 กองทุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 2,014,000.00

12.FA9EF210105.001 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูช่้วยสอน 90,000.00 ทุนผูช่้วยสอนนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ี
ไม่ไดรั้บการจดัสรรทุนผูช่้วยสอนจากบณัฑิต
วิทยาลยั เป็นเงิน  3,000 บาทจ านวน 3 ทุน ๆ 
ละ 10 เดือน
เป็นทุนการศึกษาท่ีช่วยให้นกัศึกษาท่ีขาด
แคลนและฝึกให้นกัศึกษามีความรับผิดชอบ
ในการเป็นผูช่้วยอาจารย ์(TA) ในงานการ
เรียนการสอนและงานวิจยั  จ  านวน 90,000 บาท
(งานวิชาการและบริการการศึกษา)
- ตามหนงัสืองานวิชาการฯ ท่ี มอ 107/66-0060
 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2566  ไดโ้อนเงินไปให้
ทุนการศึกษา จ านวน 80,000 บาท คงเหลือ 
10,000 บาท
- ไดรั้บอนุมติัใชเ้งินรายไดส้ะสมจาก
เงินกองทุนคณะ จ านวน 80,000 บาท ตาม

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

61 งบส่วนงานย่อย

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

05 งบกองทุนวจิัยส่วนงาน

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area

VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FA9EF210107.003 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 180,000.00 จดัสรรทุนเรียนดี ให้กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ปี 3
 และปี 4 ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 6 วิชาเอก ๆ
 ละ 3 ทุน ๆ ละ  10,000 บาท    เป็นเงิน  
180,000 บาท 
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 คร้ังท่ี  1/2555  เม่ือวนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์ 2555)
- ตามหนงัสืองานวิชาการฯ ท่ี มอ 107/66-0060
 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2566  ไดโ้อนเงินไปให้
ทุนการศึกษา จ านวน 160,000 บาท คงเหลือ 
20,000 บาท
-ไดรั้บอนุมติัใชเ้งินรายไดส้ะสมจาก
เงินกองทุนคณะ จ านวน 140,000 บาท ตาม
หนงัสือท่ี มอ 107/66-0059 ลงวนัท่ี 10 

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

12.FA9EF210107.004 แผนงานสนบัสนุน
การศึกษา

งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืน 1,600,000.00 เพ่ือเป็นทุนการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องผู ้
บริจาคและทุนอ่ืนๆ ท่ีคณะให้การสนบัสนุน

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.FA9EF210108.002 แผนงานสนบัสนุน

การศึกษา
งานกิจการนกัศึกษา รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 

ใชส้อย วสัดุ
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนนกัศึกษาช่วย

ปฎิบติังาน
144,000.00 จดัสรรทุนให้นกัศึกษาท างานแลกเปล่ียน 

จ านวน 6 วิชาเอก ๆ ละ 1 ทุน รวม 6 ทุน โดย
สนบัสนุนในอตัราทุนละ 3,000 บาท 
ระยะเวลา 8  เดือน  จ  านวน 144,000 บาท 
(งานวิชาการและบริการการศึกษา)

ยทุธศาสตร์ 1 การ
พฒันาก าลงัคนศกัยภาพ
สูงให้กบัประเทศ

HRD 1.1 : สร้างบณัฑิต
คุณภาพสูงท่ีมีทกัษะ
อนาคต พฒันานกัศึกษา 
และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1 : สร้าง
บณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันา
นกัศึกษา และอาจารย ์
(STUDENTS AND 
TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่
สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting 
global citizen 
competency) ในทุกมิติ12.FJ6 งานพัสดุ 4,618,800.00

12.FJ6EW210203.002 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด 1,048,800.00 ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตามสญัญาเช่าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ดงัน้ี
   (1)  ปี 2563-2568  จ านวน 91 ชุด ๆ ละ 397 
บาท  เป็นเงิน  433,524 บาท
   (2) ปี 2565-2570 จ านวน 116 ชุด ๆ ละ 442 
บาท   เป็นเงิน 615,264 บาท  
รวมเงินทั้งส้ิน 433,524+615,264 = 1,048,788 
บาท ขอตั้งงบประมาณ 1,048,800 บาท

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.FJ6EW210203.003 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด 150,000.00 -  ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร  ภาพรวมคณะ ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.FJ6EW210212.001 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น

2,500,000.00 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง ให้
ด าเนินการเบิกจ่ายท่ีงานพสัดุ เน่ืองจาก
ให้บริการในภาพรวมคณะ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.FJ6EW210216.007 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าใชส้อย ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 400,000.00 1. ค่าของท่ีระลึกท่ีมอบให้กบัหน่วยงาน
ภายนอก ส าหรับงานการเรียนการสอน งาน
ฝึกภาคสนาม งานฝึกงาน สหกิจศึกษา  โดย
ให้คณะจดัท าของท่ีระลึกในภาพรวม และให้
ปรับรูปแบบท่ีไม่ซ ้าปีต่อปี  ส าหรับงานศิษย์
เก่า ผูบ้ริจาคทุน และงานอ่ืนท่ีจ าเป็นทั้งคณะฯ
 ให้จดัตามความเหมาะสม

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

61 งบส่วนงานย่อย

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ

HRD 1.1.1.1 : สร้างบณัฑิตคุณภาพสูงท่ีมี
ทกัษะอนาคต พฒันานกัศึกษา และอาจารย์
 (STUDENTS AND TEACHERS’ 
DEVELOPMENT) สู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองโลก (Boosting global citizen 
competency) ในทุกมิติ
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Work Center / Sub Work Center /

Fund Bucket

Item Code

รหัสงบประมาณ

Plan

แผนงาน

Project

งาน

Expense Type

รายจ่าย

Expense Fund

งบรายจ่าย

Expense Category

หมวดรายจ่าย

Expense 

Subcategory

หมวดรายจ่ายย่อย

Item

รายการ

Amount

จ านวนเงนิที่ขอตั้ง

Description

รายละเอยีด

Direction

ทิศทาง

Subdirection

ทิศทางย่อย

Policy

นโยบาย

SubPolicy

นโยบายย่อย

12.FJ6EW210302.004 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุส านกังาน 400,000.00 - เพ่ือเป็นค่าวสัดุส านกังานตามใบเบิกวสัดุ
ของส่วนกลางคณะ  รวมผา้หมึกพิมพ ์และ
วสัดุอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุในใบเบิก  
ด าเนินการจดัซ้ือโดยงานพสัดุ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.FJ6EW210304.005 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว ให้บริการทั้ง
คณะฯ (ยกเวน้งานสถานีวิจยั)

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

12.FJ6EW210315.006 แผนงานการบริหาร
การศึกษา

งานบริหารทัว่ไป รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภทค่าตอบแทน 
ใชส้อย วสัดุ

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุเวชภณัฑ์ 20,000.00 - ยาสามญัประจ าบา้นส าหรับอาการเจ็บป่วย
เล็กๆนอ้ยๆ ให้บริการทั้งคณะฯ

ยทุธศาสตร์ 4  สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร

ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
 : ดา้นภารกิจประจ า

IME 4.5.2 ค่าใชจ่้าย
ด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า

รวมทั้งส้ิน 73,796,400.00

01 งบส่วนงาน

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า

IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับ
งานประจ า
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