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เป�าประสงค�ที่ 1. ผลิตบณัฑิตให�สามารถเป�นผู�ประกอบการได� มีทักษะว èชาการคุณภาพระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

1. ผลิตบัณฑิต

ทางด�านการเกษตร

และการจัดการที่มี

ความขยัน ซë่อสัตย�

 และสามารถเป�น

ผู�ประกอบการได�

1. ผลิตบัณฑิตให�สามารถ

เป�นผู�ประกอบการได� มี

ทักษะวèชาการคุณภาพระดับ

สากลโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1. บรèหารจัดการหลักสูตร ให�

ได�ตามเกณฑ�มาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. มาตรฐาน

 AUNQA และนโยบายของ

มหาวèยาลัย

1. ตดิตามและประเมินผลการเรéยน

การสอนให�ผ�านมาตรฐานตาม

เกณฑ�ของ สกอ. มาตรฐาน 

AUNQA และนโยบายของ

มหาวèทยาลัย

1. จํานวนหลักสูตรผ�านเกณฑ�การประเมินตาม

เกณฑ�มาตรฐานของ สกอ. 100%

ร�อยละ

100 100 100 100 100 100 100 100 100 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

100 100 100 100 100 100 100 100 100 หน�วยทะเบียน 

บัณฑิตศกึษา

2. ร�อยละหลักสูตรผ�านการประเมินแบบ Site visit

 ตามเกณฑ�มาตรฐาน AUNQA (คะแนนไม�น�อยกว�า

 3)

ร�อยละ 25 23.08 40 84.62 40 0 50 0 55 งานประกันคุณภาพ

3. ร�อยละของนักศกึษาระดับปรèญญาตรéที่สอบวัด

ความรู�ภาษาอังกฤษเพื่อสําเร็จการศึกษา

ร�อยละ 65 63.34 70 59.47 75 81.47 80 75.31 85 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

2. ประเมินความต�องการ/ความพึง

พอใจของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุก

ระดับที่มีต�อหลักสูตร

4. ความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ระดับความ

พึงพอใจ 1-5

- 4.5 4.5 4.0 4.5 4.16 4.5 4.22 4.5 งานประกันคุณภาพ

2. ผลิตบัณฑิตปรèญญาตรéให�

สามารถเป�นผู�ประกอบการได�

3. รับนักศกึษาชั้นป�ที่ 1 ที่ต�องการ

เป�นผู�ประกอบการต้ังแต�ต�น ผ�าน

โครงการยุวเกษตร

5. จํานวนนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 ผ�านโครงการยุวเกษตร คน n/a 0 0 0 20 1 20 2 20 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

6. ร�อยละบัณฑิตเป�นผู�ประกอบการ ร�อยละ 30 30.17 33 47 36 0 39 0 42 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

ป�การศีกษา 2563 (กรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2564)

2562 2563

แผนกลยุทธ�คณะทรพัยากรธรรมชาติ ในช�วงป�การศึกษา 2560-2564

(มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563)

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา
หน�วยวดั ผู�รับผิดชอบ

2560 2561
พนัธกิจ เป�าประสงค�

วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

2562 2563

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา
หน�วยวดั ผู�รับผิดชอบ

2560 2561
พนัธกิจ เป�าประสงค�

วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

4. เพิ่มทักษะและความสามารถเป�น

ผู�ประกอบการผ�านรายวèชาใน

หลักสูตรโดยเน�นกระบวนการเรéยน

การสอนในศรรตวรราที่ 21 เช�น 

Active learning, Work 

integrated learning (WIL)

7. จํานวนรายวèชาบังคับที่จัดกระบวนการเรéยนการ

สอนเพื่อเพิ่มทักษะและความสามารถเป�น

ผู�ประกอบการ

รายวèชา - 0 1 22 1 41 2 8 2 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

8. จํานวนรายวèชาชéพเลือกที่จัดกระบวนการเรéยน

การสอนเพื่อเพิ่มทักษะและความสามารถเป�น

ผู�ประกอบการ/ร�อยละนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรéยน

จํานวน

รายวèชา

- 4 1 38 1 44 2 42.86 4 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

9. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมสหกิจศึกษา ร�อยละ - 29.97 30 26.18 35 29.37 40 50.50 45 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

10. ร�อยละของรายวèชาที่เป�ดสอน จัดการเรéยนการ

สอนแบบ Active Learning

ร�อยละ n/a - 50 82.47 55 93.69 60 86.36 65 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

11. จํานวนโครงการที่เข�าร�วมกิจกรรมในตลาด

เกษตร ม.อ.

โครงการ - 3 3 10 - 0 - 86.36 - หน�วยทะเบียน ป.ตรé

5. เพิ่มทักษะและความสามารถเป�น

ผู�ประกอบการผ�านโครงการ/

กิจกรรมนอกหลักสูตร

12. จํานวนโครงการเพิ่มทักษะผู�ประกอบการที่

คณะจัด 1 โครงการ  และภาควèชาจัดขê้น 6 

โครงการ

โครงการ - 6 6 4 7 0 7 1 7

0 สาขาวèชานวัตกรรม

การผลิตสัตว�ฯ

0 วèชาเอกพืชศาสตร�

แจ�งยุติโครงการ

0 วèชาเอกพัฒนาการ

เกษตร

แจ�งยุติโครงการ

1 สาขาวèชาวารèช

ศาสตร�ฯ

0 วèชาเอกการจัดการ

ศัตรูพืช

ไม�มีการรายงาน

ข�อมูล

0 วèชาเอกปฐพีศาสตร�

แจ�งยุติโครงการ

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

2562 2563

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา
หน�วยวดั ผู�รับผิดชอบ

2560 2561
พนัธกิจ เป�าประสงค�

วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

13. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมโครงการที่คณะ

จัดขê้นในข�อ 10.

ร�อยละ 10 20.37 10 14.03 10 0 10 0 10 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

14. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมโครงการที่คณะ

จัดขê้นร�วมกับสมาคมศิษย�เก�าคณะ

ทรพัยากรธรรมชาติ

ร�อยละ - 7.14 10 76.10 10 64.60 15 0 15 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

15. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมกิจกรรมงาน

เกษตรภาคใต�

ร�อยละ  - 88.93 90 67.07 90 90 90 0 90 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

3. ผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศกึษาให�มีทักษะ

วèชาการคุณภาพระดับสากล

6. นําป�ญหาของภาครัฐ เอกชนและ

ชุมชนมาพัฒนาเป�นโจทย�วèจัยและ

ควบคุมกระบวนการทําวèทยานิพนธ�

ให�มีคุณภาพ

16. ร�อยละของวèทยานิพนธ�ที่มีโจทย�วèจัยมาจาก

ป�ญหาของภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ร�อยละ - 25 30 29 35 0 40 83.33 45 หน�วยทะเบียนฯ 

บัณฑิตศกึษา

17. ร�อยละของวèทยานิพนธ�ที่นําไปใช�ประโยชน�ได� ร�อยละ - 30 35 81.57 40 0 45 31 50 หน�วยทะเบียนฯ 

บัณฑิตศกึษา

7. สนับสนุนให�เผยแพร�ผลงานวèจัย

ในระดับสากล

18. ร�อยละผลงานตีพิมพ�ระดับนานาชาตขิอง

นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา

ร�อยละ หน�วยทะเบียนฯ 

บัณฑิตศกึษา

- ปรèญญาโท 55 15 55 15.63 55 12.50 55 50 55

- ปรèญญาเอก 110 92 110 133.33 110 116.67 110 100 110

8. ส�งเสรèมให�นักศึกษาปฎิบัติ

งานวèจัยในสถาบันที่มีความร�วมมือ

กับต�างประเทศ

19. ร�อยละของบัณฑิตศึกษาที่ไปทํากิจกรรม

วèชาการในต�างประเทศต�อจํานวนบัณฑิตศกึษา

ทั้งหมด

ร�อยละ - 4.17 5 9.82 7 3.50 8 0 10 หน�วยทะเบียนฯ 

บัณฑิตศกึษา

9. สนับสนุนให�มีนักศึกษาต�างชาติ

ในทุกหลักสูตร

20. จํานวนนักศึกษาต�างชาติทุกหลักสูตร คน - 22 22 27 22 20 22 10 22 หน�วยทะเบียนฯ 

บัณฑิตศกึษา

4. ปลูกฝ�งให�บัณฑิตทุกระดับ

ดํารงชéวèตโดยยึดหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง

10. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บูรณาการในกระบวนการเรéยนการ

สอนของคณะ

21. ร�อยละของรายวèชาที่ปลูกฝ�งปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให�กับนักศกึษา

ร�อยละ - 32.26 30 32.99 30 40.78 30 38.60 30 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

22. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมโครงการทัศน

ศึกษาดูงานด�านเศรษฐกิจพอเพียง

ร�อยละ - 3.48 5 7 9 10

13.92 12.62 5.68 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

14.58 8.10 10 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

23. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมโครงการ

มหาวèทยาลัยธนาคาร

ร�อยละ - 69.99 70 89.20 75 91.90 80 100 85 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

2562 2563

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา
หน�วยวดั ผู�รับผิดชอบ

2560 2561
พนัธกิจ เป�าประสงค�

วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

11. พัฒนากลไกตรวจสอบความ

โปร�งใสในการดําเนินกิจกรรมของ

นักศึกษา

24. ร�อยละของชมรมที่มีการตรวจสอบระบบบัญชé

อย�างโปร�งใส (มี 10 ชมรม)

ร�อยละ 10 10 15 30 20 30 25 90 30 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

12.ส�งเสรèมและสนับสนุนกิจกรรม

ให�นักศึกษารู�จักทํางานเพื่อ

ประโยชน�ต�อสังคมและมีการใช�

ทรพัยากรและเศษวัสดุเหลือใช�ทาง

การเกษตรอย�างคุ�มค�า

25. ร�อยละของนักศกึษาที่เข�าร�วมโครงการเพื่อ

ประโยชน�ต�อสังคมและมีการใช�ทรัพยากรและเศษ

วัสดุเหลือใช�ทางการเกษตรอย�างคุ�มค�า

(มีค�ายด�านเกษตร เช�น ปุ�ยหมักเศษวสัดุเหลือใช�)

ร�อยละ - 10 10 17.96 15 22.60 15 8.60 20 หน�วยกิจการ

นักศึกษา

1 4 12 25

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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เป�าประสงค�ที่ 2. วèจัยและพัฒนาองค�ความรู�เพื่อพฒันาการเกษตรของประเทศให�มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป�นที่ยอมรบัระดับสากล 

2564

แผน ผล แผน ผล แผน แผน ผล แผน

2. วèจัยและพัฒนาองค�

ความรู�ทางด�านการเกษตร

และการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติที่สําคัญ

และมีศักยภาพในภาคใต� 

เพื่อพัฒนาการเกษตรไทย

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. วèจัยและพัฒนาองค�

ความรู�เพื่อพัฒนาการ

เกษตรของประเทศให�มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

และเป�นที่ยอมรับระดับสากล

1. ผลิตงานวèจัยที่มี

คุณภาพ นําไปใช�

ประโชน�ได�

1. จัดระบบการได�มาของ

โจทย�วèจัยที่ตอบสนองต�อ

ผู�ใช�งานวèจัย

1. ร�อยละของโจทย�วèจัยที่นําไปใช�

ประโยชน�ได�

ร�อยละ - 31.64 35 36.92 40 47 45 73.58 50 คณบดี / รอง

คณบดีฝ�ายวèจัยและ

นวตักรรม 

(กลุ�มงานวèจัยและ

นวตักรรม)

2. จํานวนเครëอข�ายความร�วมมือ

กับหน�วยงานภายนอก

เครëอข�าย - 11 15 13 15 20 20 23 20

2. สนับสนุนส่ิงเอื้ออํานวย

สะดวกต�อการวèจัยทุกประเภท

3. จํานวนเงèนงบประมาณจาก

กองทุนวèจัยที่สนับสนุนงานวèจัยที่มี

คุณภาพนําไปใช�ประโยชน�ได�

ล�านบาท - 6.70 4 2.20 4 2.90 4 7.20 4

3. พัฒนาศกัยภาพนักวèจัย 

ผ�านโครงการฝ�กอบรม การ

ลงพื้นที่และสร�างความ

ร�วมมือกับผู�ประกอบการ 

ชุมชน และหน�วยงานภายนอก

4. ร�อยละโครงการวèจัยที่มี

คุณภาพนําไปใช�ประโยชน�ได�

ร�อยละ - 36.51 40 60 45 46 50 55.18 55

5. ร�อยละโครงการวèจัยที่สามารถ

ต�อยอดเชèงพาณิชย�ได�

ร�อยละ - 10.12 10 18.46 12 21 14 33.96 16

2. ผลิตงานวèจัยเป�น

ที่ยอมรับระดับสากล

4. จําแนกกลุ�มนักวèจัยให�

ชัดเจนที่ต�องการตีพิมพ�

ผลงานในฐานข�อมูล 

SCOPUS/ISI

6. ร�อยละของผลงานวèจัยที่ตีพิมพ�

ในฐานข�อมูล SCOPUS/ISI

ระดับความ

พึงพอใจ 1-5

- 67.56 70 73.33 72 67.22 74 70.49 76

หน�วยวดัพนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

 เป�าหมาย

ผู�รับผิดชอบ
ป�การศึกษา

2560 2561 2562 2563

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน แผน ผล แผน

หน�วยวดัพนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็

 เป�าหมาย

ผู�รับผิดชอบ
ป�การศึกษา

2560 2561 2562 2563

5. เพิ่มศักยภาพของนักวèจัย

กลุ�มข�างต�นให�สามารถตีพิมพ�

ผลงานในฐานข�อมูล 

SCOPUS/ISI  เช�น เข�าร�วม

โครงการฝ�กอบรมการตีพิมพ�

ผลงานระดับนานาชาติ การ

เข�าร�วมประชุมทางวèชาการ

ระดับนานาชาติ เป�นต�น

7. สัดส�วนของเงèนวèจัยภาย

นอกจากการวèจัยทั้งหมดต�อ

จํานวนอาจารย�ประจําและนักวèจัย

ประจํา

บาท/

คน/ป�

124,000 293,691 125,000 254,864 200,000 645,460 230,000 281,393 250,000

1 2 5 7

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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เป�าประสงค�ที่ 3. ให�บรèการการทําเกษตรแบบยั่งยืนเพื่อยกระดับคุณภาพช éวèตของชุมชนและสังคมให�ดขี ê้น

2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

3. เผยแพร�องค�

ความรู� บรèการ

วèชาการ สู�สังคม เพื่อ

เพิ่มคุณภาพชéวèตของ

ชุมชน ในระดับชาติ

และนานาชาติ

3. ให�บรèการการทํา

เกษตรแบบยั่งยืน

เพื่อยกระดับ

คุณภาพชéวèตของ

ชุมชนและสังคมให�ดี

ขê้น

1. เป�นแหล�งเรéยนรู�และ

บรèการวèชาการด�าน

การเกษตรและการ

จัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

1. ให�บรèการวèเคราะห�

ตวัอย�างดิน ใบพืชและนํ้า

1. จํานวนตัวอย�างที่วèเคราะห�

ผ�านห�องปฏิบัตกิารวèเคราะห�

กลาง (ศูนย�ปฏิบัติการวèเคราะห�

กลาง, และศูนย�วèจัยสุขภาพ

สัตว�นํ้าฯ) (ป�งบประมาณ)

จํานวนตัวอย�าง 24 1,219 24 1,517 1,300 903 1,400 1,721 1,500 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

1,180 1,218 ศูนย�ปฏิบัติการ

วèเคราะห�กลาง

220 503 ศูนย�วèจัยสุขภาพสัตว�นํ้า

2. ให�ความรู�เกษตรกรทํา

เกษตรแบบยั่งยืน แบบ

ปราณีต แบบ Smart farm 

โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. จํานวนเกษตรกรที่เข�าร�วม

อบรม

คน 500 1,059 500 1,938 1,000 2,910 1,100 2,910 1,200 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

3. จัดโครงการการจัดการ

สวนปาล�มนํ้ามันอย�างย่ังยืน

3. จํานวนกล�าพันธุ�ปาล�มทรัพย�

 ม.อ.1  ที่จําหน�าย

ต�น - 69,255 - 48,392 70,000 3,959 75,000 9,964 80,000 งานสถานีวèจัย

4. ร�อยละของเกษตรกรที่นํา

ความรู�และเทคโนโลยีไปใช�

อย�างถูกต�อง เหมาะสม หลัง

ได�รับการอบรม

ระดับความ

พึงพอใจ 1-5

30 30 30 66 40 40 45 0 50 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

4. เพิ่มช�องทางการพบปะ

โดยตรงระหว�างผู�บรèโภคและ

ผู�จําหน�ายอาหาร สินค�า

เกษตรปลอดภัยและมีคุณภาพ

5. ร�อยละของผู�จําหน�ายสินค�า

ตลาดเกษตร ม.อ. ที่สมัครซํ้า

ในป�ถัดไป

ร�อยละ - 62.74 100 65.04 100 57.23 100 80 100 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

6. ความพึงพอใจของผู�จําหน�าย

สินค�า

ระดับ

ความพึง

พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 0 4.5 0 4.5 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวดั

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561
ผู�รับผิดชอบ

2562 2563

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวดั

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561
ผู�รับผิดชอบ

2562 2563

7. ความพึงพอใจของ

ผู�ใช�บรèการตลาดเกษตร ม.อ.

ระดับ

ความพึง

พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 0 4.5 0 4.5 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

8. ความพึงพอใจผู�ใช�บรèการงาน

เกษตรภาคใต�

ระดับ

ความพึง

พอใจ 1-5

- 4.34 4.5 4.56 4.5 4.13 4.5 0 4.5 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

5. ประยุกต�ใช�องค�ความรู�

จากผลงานวèจัยในการ

ให�บรèการวèชาการ

9. จํานวนโครงการวèจัยที่

นํามาใช�บรèการวèชาการ

โครงการ 10 25 10 40 35 48 40 50 45 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

10. จํานวนผู�มารับบรèการวèชาการ คน - 500 500 500 500 600 500 700 500 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

2. บรèการวèชาการสู�

ชุมชนและสังคมให�

เข�มแข็งและพึ่งตนเองได�

อย�างย่ังยืน

6. เป�นต�นแบบการเรéยนรู� 

การบรèหารจัดการเกษตร

ปลอดภัยแบบครบวงจร โดย

ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

11. จํานวนโครงการบรèหารจัด

การเกษตรปลอดภัยแบบครบ

วงจร โดยใช�หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ 3 15 15 16 16 25 17 29 18 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

12. จํานวนผู�มาใช�บรèการ คน 300 1220 300 1,172 1,200 2,500 1,300 2,500 1,400 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

13. รายได�ของเกษตรกรที่เพิ่มขê้น ร�อยละ - 20 20 20 20 20

20 20 60 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

38 0 20 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

7. เป�นต�นแบบการสร�างแกน

นําและเครëอข�ายเกษตรชéววèธé

14. จํานวนผู�มาศกึษาดูงาน คน - 800 500 616 500 544 500 655 500 งานสนับสนุนวèจัยและ

บ�มเพาะวèชาชéพ

จํานวนผู�มาศกึษาดูงานตลาด

เกษตร ม.อ.

หน�วยงาน 10 8 10 11 10 0 10 2 10 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวดั

 เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561
ผู�รับผิดชอบ

2562 2563

โครงการค�ายเกษตรกรตัวน�อย คน 50 40 38 38 40 0 40 33 40 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

โครงการค�ายผู�นําตัวน�อย คน - 18 15 15 15 0 15 12 15 งานจัดการ

ผลประโยชน�ทาง

วèชาการ

2 7 14

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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เป�าประสงค�ที่ 4. เพิ่มค�าการบร èหารจัดการการเง èน สินทรัพย� และบุคลากร โดยใช�หลักธรรมาภิบาล

2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

-     4. เพิ่มค�าการ

บรèหารจัดการ

การเงèน สินทรัพย� 

และบุคลากร โดย

ใช�หลัก

ธรรมาภิบาล

1. บรèหารการเงèน

และทรัพย�สินอย�าง

มีประสิทธèภาพ

1.ใช�พื้นที่ดินและอาคาร

เพื่อสนับสนุนพันธกิจ

ของคณะฯ ให�เกิด

ประโยชน�สูงสุด

1. จํานวนโครงการวèจัย/วèทยานิพนธ�/

ป�ญหาพิเศษที่มาใช�ประโยชน�

โครงการ

/คน

3 32 75 1 75 0 75 5 75 หน�วยทะเบียน ป.ตรé

2 2 4 2/2 5 6 5 1 5 งานสถานีวèจัย

2. รายได�จากการเช�าห�องประชุม/จาก

การจัดโครงการฝ�กอบรม/จากผลผลิต

ที่จําหน�ายได�

บาท - 10,779,100 7,280,000 5,913,480     7,790,000 2,919,103 8,300,000 4,199,909 8,810,000

2.1  งานสถานีวèจัย บาท - 10.504.600 7,000,000  5,762,900 7,500,000  2,781,893 8,000,000 4,124,710 8,500,000  งานสถานีวèจัย

- ค�าเช�าบรèการสถานที่ 3,000 6,500 90,000      14,500 รายงานแยกออกมา

- ผลผลิตเกษตร ระดับความ

พึงพอใจ 1-5

5,759,900 2,775,393 7,910,000  4,110,210 รายงานแยกออกมา

2.2  หน�วยอาคารสถานที่ฯ บาท - 274.500 280,000    150,580 290,000    137,210 300,000    75,199 310,000    หน�วยอาคารสถานที่ฯ

2. เพิ่มศักยภาพการรับ

บรèการวèเคราะห�

ตวัอย�างของ

ห�องปฏิบัติการกลาง

3. รายได�สุทธè

จากการบรèการวèเคราะห�ตัวอย�าง

(ศูนย�ปฏิบัติการวèเคราะห�กลาง, ศูนย�

สุขภาพสัตว�นํ้า)

บาท - 161,387.90 200,000 245,847.04 250,000 267,973 300,000 336,627 350,000

237,500 155,943 ศูนย�ปฏิบัติการ

วèเคราะห�กลาง

62,500 180,684 ศูนย�สุขภาพสัตว�นํ้า

4. ความพึงพอใจของผู�ใช�บรèการ 

(ศูนย�ปฏิบัติการวèเคราะห�กลาง, ศูนย�

สุขภาพสัตว�นํ้า)

ระดับความพึง

พอใจ 1-5

n/a 0 n/a 4 4 4.22 4 4.47 4 ศูนย�ปฏิบัติการ

วèเคราะห�กลาง, 

ศูนย�สุขภาพสัตว�นํ้า

3. เพิ่มศักยภาพของ

สถานีวèจัยเพื่อสนับสนุน

พันธกิจหลักของคณะฯ 

ให�เกิดประโยชน�สูงสุด

5. จํานวนนักศึกษาที่ใช�สถานีวèจัยใน

การเรéยนการสอน ทําวèทยานิพนธ� 

ฝ�กงาน

คน 267 258 300 265 350 142 370 280 400 งานสถานีวèจัย

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวัด

เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561 2562 2563
ผู�รับผิดชอบ

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวัด

เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561 2562 2563
ผู�รับผิดชอบ

6. จํานวนโครงการที่ใช�บรèการสถาน/ี

จํานวนคนที่เข�าร�วม

โครงการ/คน 3 206 400 796 450 72 450 697 500 งานสถานีวèจัย

4. สร�างมูลค�าเพิ่มของ

เงèนกองทุนวèจัยและเงèน

รายได�ของคณะ

7. จํานวนเงèนที่ใช�ลงทุนเพื่อต�อยอด

โครงการในเชèงพาณิชย�

บาท - 149,334 200,000 1,500,000 250,000 2,700,000 300,000 1,280,000 350,000 งานวèจัยและ

นวตักรรม

2. บุคลากรทํางาน

อย�างมีประสิทธèภาพ

และมีความสุข

5. พัฒนาทักษะ

ความสามารถของ

บุคลากรเพื่อปรับปรุง

กระบวนการทํางานให�

เกิดแนวปฏิบัติที่เป�น

เลิศและสร�างนวตักรรม

8. จํานวนโครงการพัฒนางาน/

นวตักรรม

โครงการ - 11 12 15 14 5 16 8 18 งานประกันคุณภาพ

9. ความพึงพอใจของผู�ใช�บรèการ

สํานักงานคณะฯ

ระดับความพึง

พอใจ 1-5

- 4.51 4.6 4.04 4.7 0 4.7 0 4.7 งานประกันคุณภาพ

10. ร�อยละของอาจารย�ประจําที่ดํารง

ตาํแหน�งทางวèชาการต�อจํานวน

อาจารย�ประจําทั้งหมด

ร�อยละ 51 52 52.46 53 54.24 54 51.61 55 หน�วยการเจ�าหน�าที่

11. ร�อยละของบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ได�รับตําแหน�งสูงขê้น

ร�อยละ 38 39 50 40 35.29 41 30.77 42 หน�วยการเจ�าหน�าที่

12. จํานวนระบบสารสนเทศออนไลน�

ทีพัฒนามาใช�สนับสนุนระบบงานที่

สําคัญ

ระบบ - 3 4 5 5 5 6 4 7 งานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ

6.สร�างขวญัและกําลังใจ

ในการทํางาน

13. ความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต�อ

คณะ

ระดับความพึง

พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 4.50 4.7 4.48 4.8 4.16 4.8 หน�วยการเจ�าหน�าที่

7. ปรบัทัศนียภาพให�

เอื้อต�อการทํางาน

14. ความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต�อ

คณะ

ระดับความพึง

พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 3.51 4.7 3.37 4.8 3.99 4.8 หน�วยอาคารสถานที่ฯ

8. จัดให�มีระบบสร�าง

แรงจูงใจในการทํางาน 

(Incentive system)

15. อัตราส�วนกําไรต�อลงทุน (Benefit

 Cost Ratio)

ร�อยละ n/a - n/a 0 > 1.1 0 1.2 0 1.3 หน�วยคลัง

แผนกลยทุธค์ณะ_05ก.ค.64
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

พนัธกิจ เป�าประสงค�
วัตถุประสงค�

เชèงกลยุทธ�
กลยุทธ� ตัวช é้วัดความสําเรจ็ หน�วยวัด

เป�าหมาย

ป�การศึกษา

2560 2561 2562 2563
ผู�รับผิดชอบ

3. บรèหารจัดการ

โดยใช�หลักธรรมาภิ

บาล

9. สนับสนุนให�ผู�บรèหาร

เจ�าร�วมอบหลักสูตร

ผู�บรèหารเพื่อนําความรู�

ในการบรèหารโดยใช�

หลักธรรมาภิบาล

นํามาใช�ปฏิบัติงาน

16. จํานวนข�อร�องเรéยน เรë่อง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 หน�วยการเจ�าหน�าที่

3 9 16
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