
(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563)
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ปณิธาน ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง  "Our Soul is for the Benefit of Mankind"

วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ
หมายถึง
1. คณะชั้นน าในการผลิตบัณฑิตปริญญาตรีทางด้านการเกษตร ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการเป็นล าดับท่ี 1 ของประเทศภายในเวลา 4 ปี 
2. คณะชั้นน าในการวิจัยทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นล าดับท่ี 1 ของประเทศภายในเวลา 8  ปี 
3. คณะชั้นน าในการวิจัยเป็นท่ียอมรับระดับสากลเป็นล าดับท่ี 1 ของประเทศภายในเวลา 12  ปี

พันธกิจ (Mission) : 1.  ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการท่ีมีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญ และมีศักยภาพในภาคใต้ เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.  เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าประสงค์ (Goal) : 1.  ผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 1/   มีทักษะวิชาการคุณภาพระดับสากล 2/ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเกษตรของประเทศให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับระดับสากล
3.  ให้บริการการท าเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น
4.  เพ่ิมค่าการบริหารจัดการการเงิน สินทรัพย์ และบุคลากร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
1/  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีความสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ มีคุณสมบัติดังน้ี   1) มีความคิดสร้างสรรค์   2) ขยัน  3) ซื่อสัตย์  4) ความรับผิดชอบ
2/  บัณฑิตศึกษามีทักษะวิชาการคุณภาพระดับสากล มีคุณสมบัติดังน้ี  1) มีทักษะด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้
2) สร้างผลงานวิจัยเป็นท่ียอมรับระดับสากล

ค่านิยม (Core Values) : "Smart Work" (ท างานอย่างชาญฉลาด)
ประกอบด้วย
S = Sustainability (ความยั่งยืน) M = Management (การบริหารจัดการ) A = Accuracy (ความถูกต้อง)
R = Reality (ปฏิบัติได้จริง) T = Team work (การท างานเป็นทีม)

สมรรถนะหลัก มีความเชี่ยวชาญด้านปาล์มน ้ามัน ยางพารา แพะ ไก่พ้ืนเมือง การจัดการสุขภาพสัตว์น ้า การใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ การจัดการทรัพยากรดิน
(Core Competencies) :

วัฒนธรรมของสถาบัน ขยัน  ซื่อสัตย์  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Cultural Organization):
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เป้าประสงค์ท่ี 1.  ผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ มีทักษะวิชาการคุณภาพระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

1. ผลติบัณฑิต
ทางด้านการเกษตร
และการจัดการท่ีมี
ความขยนั ซื่อสตัย์
 และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้

1. ผลติบัณฑิตให้สามารถ
เป็นผู้ประกอบการได้ มี
ทักษะวิชาการคุณภาพระดับ
สากลโดยยดึหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1. บริหารจัดการหลกัสตูร ให้
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรของ สกอ. มาตรฐาน
 AUNQA และนโยบายของ
มหาวิยาลยั

1. ติดตามและประเมินผลการเรียน
การสอนให้ผ่านมาตรฐานตาม
เกณฑ์ของ สกอ. มาตรฐาน 
AUNQA และนโยบายของ
มหาวิทยาลยั

1. จ านวนหลกัสตูรผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 100%

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 หน่วยทะเบียน บัณฑิตศึกษา

2. ร้อยละหลกัสตูรผ่านการประเมินแบบ Site visit 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA (คะแนนไม่น้อยกว่า 
3)

ร้อยละ 25 23.08 40 84.62 40 0 50 55 งานประกันคุณภาพ

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 65 63.34 70 59.47 75 81.47 80 85 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

2. ประเมินความต้องการ/ความพึง
พอใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทุก
ระดับท่ีมีต่อหลกัสตูร

4. ความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ระดับ
ความพึงพอใจ 

1-5

- 4.5 4.5 4.0 4.5 4.16 4.5 4.5 งานประกันคุณภาพ

2. ผลติบัณฑิตปริญญาตรีให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้

3. รับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีต้องการ
เป็นผู้ประกอบการต้ังแต่ต้น ผ่าน
โครงการยวุเกษตร

5. จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ผ่านโครงการยวุเกษตร คน n/a 0 0 0 20 1 20 20 หน่วยกิจการนักศึกษา

6. ร้อยละบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 30 30.17 33 47 36 0 39 42 หน่วยกิจการนักศึกษา

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563)

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ
2562

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx
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2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ
2562

4. เพ่ิมทักษะและความสามารถเป็น
ผู้ประกอบการผ่านรายวิชาใน
หลกัสตูรโดยเน้นกระบวนการเรียน
การสอนในศรรตวรราท่ี 21 เช่น 
Active learning, Work 
integrated learning (WIL)

7. จ านวนรายวิชาบังคับท่ีจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถเป็น
ผู้ประกอบการ

รายวิชา - 0 1 22 1 41 2 2 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

8. จ านวนรายวิชาชีพเลอืกท่ีจัดกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถเป็น
ผู้ประกอบการ/ร้อยละนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

จ านวน
รายวิชา

- 4 1 38 1 44 2 4 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ - 29.97 30 26.18 35 29.37 40 45 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
10. ร้อยละของรายวิชาท่ีเปิดสอน จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning

ร้อยละ n/a - 50 82.47 55 93.69 60 65 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

11. จ านวนโครงการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในตลาด
เกษตร ม.อ.

โครงการ - 3 3 10 - 0 - - หน่วยทะเบียน ป.ตรี

5. เพ่ิมทักษะและความสามารถเป็น
ผู้ประกอบการผ่านโครงการ/
กิจกรรมนอกหลกัสตูร

12. จ านวนโครงการเพ่ิมทักษะผู้ประกอบการท่ีคณะ
จัด 1 โครงการ  และภาควิชาจัดขึน้ 6 โครงการ

โครงการ - 6 6 4 7 0 7 7

0 สาขาวิชาการผลติสตัว์ฯ
0 วิชาเอกพืชศาสตร์
0 วิชาเอกพัฒนาการเกษตร

แจ้งยติุโครงการ

0 สาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ
0 วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช

ไม่รายงานผล

0 วิชาเอกปฐพีศาสตร์
แจ้งยติุโครงการ

13. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีคณะ
จัดขึน้ในข้อ 10.

ร้อยละ 10 20.37 10 14.03 10 0 10 10 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/รายวิชาบังคับ.pdf
เอกสารอ้างอิง/รายวิชาชีพเลือก.pdf
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2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ
2562

14. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีคณะ
จัดขึน้ร่วมกับสมาคมศิษยเ์ก่าคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ร้อยละ - 7.14 10 76.10 10 64.6 15 15 หน่วยกิจการนักศึกษา

15. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงาน
เกษตรภาคใต้

ร้อยละ  - 88.93 90 67.07 90 90 90 90 หน่วยกิจการนักศึกษา

3. ผลติบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีทักษะ
วิชาการคุณภาพระดับสากล

6. น าปัญหาของภาครัฐ เอกชนและ
ชุมชนมาพัฒนาเป็นโจทยวิ์จัยและ
ควบคุมกระบวนการท าวิทยานิพนธ์
ให้มีคุณภาพ

16. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ท่ีมีโจทยวิ์จัยมาจาก
ปัญหาของภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ร้อยละ - 25 30 29 35 0 40 45 หน่วยทะเบียนฯ 
บัณฑิตศึกษา

17. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ - 30 35 81.57 40 0 45 50 หน่วยทะเบียนฯ 
บัณฑิตศึกษา

7. สนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับสากล

18. ร้อยละผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ร้อยละ งานประกันคุณภาพ

- ปริญญาโท 55 15 55 15.63 55 12.5 55 55
- ปริญญาเอก 110 92 110 133.33 110 116.67 110 110

8. สง่เสริมให้นักศึกษาปฎิบัติ
งานวิจัยในสถาบันท่ีมีความร่วมมือ
กับต่างประเทศ

19. ร้อยละของบัณฑิตศึกษาท่ีไปท ากิจกรรมวิชาการ
ในต่างประเทศต่อจ านวนบัณฑิตศึกษาท้ังหมด

ร้อยละ - 4.17 5 9.82 7 3.5 8 10 หน่วยทะเบียนฯ 
บัณฑิตศึกษา

9. สนับสนุนให้มีนักศึกษาต่างชาติ
ในทุกหลกัสตูร

20. จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกหลกัสตูร คน - 22 22 27 22 19 22 22 หน่วยทะเบียนฯ 
บัณฑิตศึกษา

4. ปลกูฝังให้บัณฑิตทุกระดับ
ด ารงชีวิตโดยยดึหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

10. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการในกระบวนการเรียนการ
สอนของคณะ

21. ร้อยละของรายวิชาท่ีปลกูฝังปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักศึกษา

ร้อยละ - 32.26 30 32.99 30 40.78 30 30 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

22. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทัศน
ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ - 3.48 5 7 9 10

13.92 12.62 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
14.58 8.1 หน่วยกิจการนักศึกษา

23. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลยัธนาคาร

ร้อยละ - 69.99 70 89.20 75 91.9 80 85 หน่วยกิจการนักศึกษา

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบรายงานกลยุทธที่6.pdf
เอกสารอ้างอิง/ข้อ14-15.วพ.ที่สอดคล้องโจทย์วิจัย-ปีการศึกษา2561.pdf
เอกสารอ้างอิง/ข้อ18.จำนวนนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่11-21.pdf
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2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ
2562

11. พัฒนากลไกตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษา

24. ร้อยละของชมรมท่ีมีการตรวจสอบระบบบัญชี
อยา่งโปร่งใส (มี 10 ชมรม)

ร้อยละ 10 10 15 30 20 30 25 30 หน่วยกิจการนักศึกษา

12.สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ให้นักศึกษารู้จักท างานเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสงัคมและมีการใช้
ทรัพยากรและเศษวัสดุเหลอืใช้ทาง
การเกษตรอยา่งคุ้มค่า

25. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสงัคมและมีการใช้ทรัพยากรและเศษ
วัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตรอยา่งคุ้มค่า
(มีค่ายด้านเกษตร เช่น ปุ๋ยหมักเศษวัสดุเหลอืใช)้

ร้อยละ - 10 10 17.96 15 22.6 15 20 หน่วยกิจการนักศึกษา

1 4 12 25

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่12.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่13.pdf
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เป้าประสงค์ท่ี 2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเกษตรของประเทศให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับระดับสากล 

2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

2. วิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการเกษตร
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญ
และมีศักยภาพในภาคใต้ 
เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทย
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. วิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาการ
เกษตรของประเทศให้มี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื 
และเป็นท่ียอมรับระดับสากล

1. ผลติงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
 น าไปใช้ประโชน์ได้

1. จัดระบบการได้มาของโจทย์
วิจัยท่ีตอบสนองต่อผู้ใช้งานวิจัย

1. ร้อยละของโจทยวิ์จัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ได้

ร้อยละ - 31.64 35 36.92 40 47 45 50 คณบดี / รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
(กลุ่มงานวิจัยและ
นวัตกรรม)

2.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก

เครือข่าย - 11 15 13 15 20 20 20

2. สนับสนุนสิ่งเอ้ืออ านวยสะดวก
ต่อการวิจัยทุกประเภท

3. จ านวนเงินงบประมาณจากกองทุน
วิจัยท่ีสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
น าไปใช้ประโยชน์ได้

ลา้นบาท - 6.7 4 2.2 4 2.9 4 4

3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ผ่าน
โครงการฝึกอบรม การลงพ้ืนท่ี
และสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก

4. ร้อยละโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพ
น าไปใช้ประโยชน์ได้

ร้อยละ - 36.51 40 60 45 46 50 55

5. ร้อยละโครงการวิจัยท่ีสามารถต่อ
ยอดเชิงพาณชิยไ์ด้

ร้อยละ - 10.12 10 18.46 12 21 14 16

(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563)
แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564

หน่วยวัดพันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

 เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
ปีการศึกษา

2560 2561 2562

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/1.1.1.pdf
เอกสารอ้างอิง/1.1.2.pdf
เอกสารอ้างอิง/1.2.3.pdf
เอกสารอ้างอิง/1.3.4.pdf
เอกสารอ้างอิง/1.3.5.pdf
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2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

หน่วยวัดพันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

 เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
ปีการศึกษา

2560 2561 2562

2. ผลติงานวิจัยเป็นท่ี
ยอมรับระดับสากล

4. จ าแนกกลุ่มนักวิจัยให้ชัดเจนท่ี
ต้องการตีพิมพ์ผลงานใน
ฐานข้อมูล SCOPUS/ISI

6. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS/ISI

ร้อยละ - 67.56 70 73.33 72 67.22 74 76

5. เพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยกลุ่ม
ข้างต้นให้สามารถตีพิมพ์ผลงาน
ในฐานข้อมูล SCOPUS/ISI  เช่น
 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
ตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ 
การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ เป็นต้น

7. สดัสว่นของเงินวิจัยภายนอกจากการ
วิจัยท้ังหมดต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัยประจ า

บาท/
คน/ปี

124,000 293,691 125,000 254,864 200,000 645,460 230,000 250,000

1 2 5 7

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/2.4.6.pdf
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เป้าประสงค์ท่ี 3.  ให้บริการการท าเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น

2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

3. เผยแพร่องค์
ความรู้ บริการวิชาการ
 สู่สังคม เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ในระดับชาติ
และนานาชาติ

3. ให้บริการการท า
เกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนและสังคม
ให้ดีขึ้น

1.  เปน็แหล่งเรียนรู้และ
บริการวิชาการด้านการเกษตร
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1. ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน
 ใบพืชและน ้า

1. จ านวนตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ผ่าน
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง (ศูนย์
ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, และศูนย์วิจัย
สุขภาพสัตว์น ้าฯ)
   (ปงีบประมาณ)

จ านวนตัวอย่าง 24 1,219 24 1,517 1,300 903 1,400 1,500 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

2. ให้ความรู้เกษตรกรท าเกษตร
แบบยั่งยืน แบบปราณีต แบบ 
Smart farm โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. จ านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมอบรม คน 500 1,059 500 1,938 1,000 2,910 1,100 1,200 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

3. จัดโครงการการจัดการสวน
ปาล์มน ้ามนัอย่างยั่งยืน

3. จ านวนกล้าพันธ์ุปาล์มทรัพย์ ม.อ.1  ท่ี
จ าหน่าย

ต้น - 69,255 - 48,392     70,000    3,959    75,000    80,000    งานสถานีวิจัย

4. ร้อยละของเกษตรกรท่ีน าความรู้และ
เทคโนโลยีไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม หลัง
ได้รับการอบรม

ร้อยละ 30 30 30 66 40 40 45 50 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

4. เพ่ิมช่องทางการพบปะ
โดยตรงระหว่างผู้บริโภคและผู้
จ าหน่ายอาหาร สินค้าเกษตร
ปลอดภัยและมคุีณภาพ

5. ร้อยละของผู้จ าหน่ายสินค้าตลาดเกษตร 
ม.อ. ท่ีสมคัรซ ้าในปถัีดไป

ร้อยละ - 62.74 100 65.04 100 82.59 100 100 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

6. ความพึงพอใจของผู้จ าหน่ายสินค้า ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 4.71 4.5 4.5 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

7. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการตลาดเกษตร
 ม.อ.

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 4.06 4.5 4.5 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

8. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการงานเกษตรภาคใต้ ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.34 4.5 4.56 4.5 4.13 4.5 4.5 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563)

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561
ผู้รับผิดชอบ

2562

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/3.1.1.1.pdf
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2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561
ผู้รับผิดชอบ

2562

5. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยในการให้บริการ
วิชาการ

9.  จ านวนโครงการวิจัยท่ีน ามาใช้บริการ
วิชาการ

โครงการ 10 25 10 40 35 48 40 45 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

10. จ านวนผู้มารับบริการวิชาการ คน - 500 500 500 500 600 500 500 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

2. บริการวิชาการสู่ชุมชนและ
สังคมให้เข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน

6.  เปน็ต้นแบบการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการเกษตรปลอดภัย
แบบครบวงจร โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

11. จ านวนโครงการบริหารจัดการเกษตร
ปลอดภัยแบบครบวงจร โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ 3 15 15 16 16 25 17 18 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

12. จ านวนผู้มาใช้บริการ คน 300 1220 300 1,172 1,200 2,500 1,300 1,400 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

13. รายได้ของเกษตรกรท่ีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ - 20 20 20 20 20
20 20 งานสนับสนุน

วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

38 27 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

7.  เปน็ต้นแบบการสร้างแกนน า
และเครือข่ายเกษตรชีววิธี

14. จ านวนผู้มาศึกษาดูงาน คน - 800 500 616 500 544 500 500 งานสนับสนุน
วิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

จ านวนผู้มาศึกษาดูงานตลาดเกษตร ม.อ. หน่วยงาน 10 8 10 11 10 1 10 10 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

โครงการค่ายเกษตรกรตัวน้อย คน 50 40 38 38 40 0 40 40 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

โครงการค่ายผู้น าตัวน้อย คน - 18 15 15 15 0 15 15 งานจัดการ
ผลประโยชน์
ทางวิชาการ

2 7 14

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx

เอกสารอ้างอิง/โครงการวิจัยที่นำไปสู่การบริการวิชาการ.pdf
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เป้าประสงค์ท่ี 4. เพ่ิมค่าการบริหารจัดการการเงิน สินทรัพย์ และบุคลากร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

ผู้รับผิดชอบ
2563 2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน
-        4. เพ่ิมค่าการบริหาร

จัดการการเงิน 
สนิทรัพย ์และบุคลากร 
โดยใช้หลกั
ธรรมาภิบาล

1. บริหารการเงินและ
ทรัพยส์นิอยา่งมีประสทิธิภาพ

1.ใช้พ้ืนท่ีดินและอาคารเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ให้
เกิดประโยชน์สงูสดุ

1. จ านวนโครงการวิจัย/
วิทยานิพนธ์/ปัญหาพิเศษท่ีมาใช้
ประโยชน์

โครงการ
/คน

3 32 75 1 75 0 75 75 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

2 2 4 2/2 5 6 5 5 งานสถานีวิจัย
2. รายได้จากการเช่าห้องประชุม/
จากการจัดโครงการฝึกอบรม/จาก
ผลผลติท่ีจ าหน่ายได้

บาท - 10,779,100 7,280,000 5,913,480        7,790,000 2,919,103 8,300,000 8,810,000

2.1  งานสถานีวิจัย บาท - 10.504.600 7,000,000       5,762,900        7,500,000       2,781,893      8,000,000       8,500,000       งานสถานีวิจัย
- ค่าเช่าบริการสถานท่ี 3,000             6,500           รายงานแยกออกมา
- ผลผลติเกษตร 5,759,900        2,775,393      รายงานแยกออกมา
2.2  หน่วยอาคารสถานท่ีฯ บาท - 274.500 280,000         150,580          290,000         137,210        300,000         310,000         หน่วยอาคารสถานท่ีฯ

2. เพ่ิมศักยภาพการรับบริการ
วิเคราะห์ตัวอยา่งของ
ห้องปฏิบัติการกลาง

3. รายได้สทุธิ
จากการบริการวิเคราะห์ตัวอยา่ง
(ศูนยป์ฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, ศูนย์
สขุภาพสตัว์น ้า)

บาท - 161,387.90 200,000 245,847.04 250,000 351,142        300,000 350,000 ศูนยป์ฏิบัติการวิเคราะห์
กลาง, ศูนยส์ขุภาพสตัว์น ้า

4. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ
(ศูนยป์ฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, ศูนย์
สขุภาพสตัว์น ้า)

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

n/a 0 n/a 4 4 4.22 4 4 ศูนยป์ฏิบัติการวิเคราะห์
กลาง, ศูนยส์ขุภาพสตัว์น ้า

3. เพ่ิมศักยภาพของสถานีวิจัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลกัของ
คณะฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

5. จ านวนนักศึกษาท่ีใช้สถานีวิจัยใน
การเรียนการสอน ท าวิทยานิพนธ์ 
ฝึกงาน

คน 267 258 300 265 350 142 370 400 งานสถานีวิจัย

6. จ านวนโครงการท่ีใช้บริการสถานี/
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม

โครงการ/
คน

3 206 400 796 450 72 450 500 งานสถานีวิจัย

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563)

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561 2562

แผนกลยทุธค์ณะ_update01.09.63.xlsx
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ผู้รับผิดชอบ
2563 2564

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน แผน

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561 2562

4. สร้างมูลค่าเพ่ิมของ
เงินกองทุนวิจัยและเงินรายได้
ของคณะ

7. จ านวนเงินท่ีใช้ลงทุนเพ่ือต่อยอด
โครงการในเชิงพาณิชย์

บาท - 149,334 200,000 1,500,000 250,000 2,700,000 300,000 350,000 งานวิจัยและนวัตกรรม

2. บุคลากรท างานอยา่งมี
ประสทิธิภาพและมีความสขุ

5. พัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เกิดแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลศิและสร้าง
นวัตกรรม

8. จ านวนโครงการพัฒนางาน/
นวัตกรรม

โครงการ - 11 12 15 14 5 16 18 งานประกันคุณภาพ

9. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ
ส านักงานคณะฯ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.51 4.6 4.04 4.7 0 4.7 4.7 งานประกันคุณภาพ

10. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ าท้ังหมด

ร้อยละ 51 52 52.46 53 54.24 54 55 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

11. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับต าแหน่งสงูขึ้น

ร้อยละ 38 39 50 40 35.29 41 42 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

12. จ านวนระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ทีพัฒนามาใช้สนับสนุน
ระบบงานท่ีส าคัญ

ระบบ - 3 4 5 5 5 6 7 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ

6.สร้างขวัญและก าลงัใจในการ
ท างาน

13. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต่อคณะ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 4.50 4.7 4.48 4.8 4.8 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

7. ปรับทัศนียภาพให้เอ้ือต่อการ
ท างาน

14. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต่อคณะ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 3.51 4.7 3.56 4.8 4.8 หน่วยอาคารสถานท่ีฯ

8. จัดให้มีระบบสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน (Incentive 
system)

15. อัตราสว่นก าไรต่อลงทุน 
(Benefit Cost Ratio)

ร้อยละ n/a - n/a 0 > 1.1 0 1.2 1.3 หน่วยคลงั

3. บริหารจัดการโดยใช้หลกั
ธรรมาภิบาล

9. สนับสนุนให้ผูบ้ริหารเจ้าร่วม
อบหลกัสตูรผูบ้ริหารเพ่ือน า
ความรู้ในการบริหารโดยใช้หลกั
ธรรมาภิบาลน ามาใช้ปฏิบัติงาน

16. จ านวนขอ้ร้องเรียน เร่ือง 0 0 0 0 0 0 0 0 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

3 9 16
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