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เป้าประสงค์ท่ี 1.  ผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ มีทักษะวิชาการคุณภาพระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

1. ผลิตบัณฑติ
ทางด้านการเกษตร
และการจัดการท่ีมี
ความขยัน ซื่อสัตย์ 
และสามารถเปน็
ผู้ประกอบการได้

1. ผลิตบัณฑติให้สามารถ
เปน็ผู้ประกอบการได้ มี
ทักษะวิชาการคุณภาพระดับ
สากลโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1. บริหารจัดการหลักสูตร ให้
ได้ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรของ สกอ. มาตรฐาน
 AUNQA และนโยบายของ
มหาวิยาลัย

1. ติดตามและประเมนิผลการเรียน
การสอนให้ผา่นมาตรฐานตาม
เกณฑข์อง สกอ. มาตรฐาน 
AUNQA และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

1. จ านวนหลักสูตรผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. 100%

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 หน่วยทะเบียน บัณฑติศกึษา

2. ร้อยละหลักสูตรผา่นการประเมนิแบบ Site visit 
ตามเกณฑม์าตรฐาน AUNQA (คะแนนไมน้่อยกว่า 3)

ร้อยละ 25 23.08 40 84.62 40 50 55 งานประกันคุณภาพ

3. ร้อยละของนักศกึษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศกึษา

ร้อยละ 65 63.34 70 59.47 75 80 85 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

2. ประเมนิความต้องการ/ความพึง
พอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก
ระดับท่ีมต่ีอหลักสูตร

4. ความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ระดับ
ความพึงพอใจ 

1-5

- 4.5 4.5 4.0 4.5 4.5 4.5 งานประกันคุณภาพ

2. ผลิตบัณฑติปริญญาตรีให้
สามารถเปน็ผู้ประกอบการได้

3. รับนักศกึษาชัน้ปท่ีี 1 ท่ีต้องการ
เปน็ผู้ประกอบการต้ังแต่ต้น ผา่น
โครงการยุวเกษตร

5. จ านวนนักศกึษาชัน้ปท่ีี 1 ผา่นโครงการยุวเกษตร คน n/a 0 0 0 20 20 20 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

6. ร้อยละบัณฑติเปน็ผู้ประกอบการ ร้อยละ 30 30.17 33 47 36 39 42 หน่วยกิจการนักศกึษา
4. เพ่ิมทักษะและความสามารถเปน็
ผู้ประกอบการผา่นรายวิชาใน
หลักสูตรโดยเน้นกระบวนการเรียน
การสอนในศรรตวรราท่ี 21 เช่น 
Active learning, Work 
integrated learning (WIL)

7. จ านวนรายวิชาบังคับท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถเปน็ผู้ประกอบการ

รายวิชา - 0 1 22 1 2 2 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ เมื่อวันท่ี 19 มิ.ย. 2562)

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

(ปิดข้อมูล ณ วันท่ี 4 พ.ย. 2562)

ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)

เอกสารอ้างอิง/รายวิชาบังคับ.pdf
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2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

8. จ านวนรายวิชาชีพเลือกท่ีจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือเพ่ิมทักษะและความสามารถเปน็
ผู้ประกอบการ/ร้อยละนักศกึษาท่ีลงทะเบียนเรียน

จ านวน
รายวิชา

- 4 1 38 1 2 4 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

9. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศกึษา ร้อยละ - 29.97 30 26.18 35 40 45 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
10. ร้อยละของรายวิชาท่ีเปดิสอน จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning

ร้อยละ n/a - 50 82.47 55 60 65 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

11. จ านวนโครงการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในตลาดเกษตร
 ม.อ.

โครงการ - 3 3 10 - - - หน่วยทะเบียน ป.ตรี

5. เพ่ิมทักษะและความสามารถเปน็
ผู้ประกอบการผา่นโครงการ/
กิจกรรมนอกหลักสูตร

12. จ านวนโครงการเพ่ิมทักษะผู้ประกอบการท่ีคณะจัด
 1 โครงการ  และภาควิชาจัดขึน้ 6 โครงการ

โครงการ - 6 6 4 7 7 7

ดร.ปตุินาถ หนูเสน
ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน
ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์
ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย
ดร.ณฐัพัชร์ ศรีหะนัลต
ดร.เจษฎา  โสภารัตน์ 
(โครงการมลูไส้เดือนชมรม
ธรณศีาสตร์) นักศกึษาเข้า
ร่วม 22 คน

13. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีคณะจัด
ขึน้ในข้อ 10.

ร้อยละ 10 20.37 10 14.03 10 10 10 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

14. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีคณะจัด
ขึน้ร่วมกับสมาคมศษิย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ

ร้อยละ - 7.14 10 76.10 10 15 15 หน่วยกิจการนักศกึษา

15. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตร
ภาคใต้

ร้อยละ  - 88.93 90 67.07 90 90 90 หน่วยกิจการนักศกึษา

3. ผลิตบัณฑติระดับ
บัณฑติศกึษาให้มทัีกษะ
วิชาการคุณภาพระดับสากล

6. น าปญัหาของภาครัฐ เอกชนและ
ชุมชนมาพัฒนาเปน็โจทย์วิจัยและ
ควบคุมกระบวนการท าวิทยานิพนธ์
ให้มคุีณภาพ

16. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ท่ีมโีจทย์วิจัยมาจากปญัหา
ของภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ร้อยละ - 25 30 29 35 40 45 หน่วยทะเบียนฯ บัณฑติศกึษา

17. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ - 30 35 81.57 40 45 50 หน่วยทะเบียนฯ บัณฑติศกึษา

ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)

เอกสารอ้างอิง/รายวิชาชีพเลือก.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบรายงานกลยุทธที่6.pdf
เอกสารอ้างอิง/ข้อ14-15.วพ.ที่สอดคล้องโจทย์วิจัย-ปีการศึกษา2561.pdf


4

2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

หน่วยวัด ผู้รับผิดชอบ
2560 2561

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

7. สนับสนุนให้เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับสากล

18. ร้อยละผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของนักศกึษา
ระดับบัณฑติศกึษา

ร้อยละ หน่วยทะเบียนฯ บัณฑติศกึษา

- ปริญญาโท 55 15 55 15.63 55 55 55
- ปริญญาเอก 110 92 110 133.33 110 110 110

8. ส่งเสริมให้นักศกึษาปฎิบัติ
งานวิจัยในสถาบันท่ีมคีวามร่วมมอื
กับต่างประเทศ

19. ร้อยละของบัณฑติศกึษาท่ีไปท ากิจกรรมวิชาการ
ในต่างประเทศต่อจ านวนบัณฑติศกึษาท้ังหมด

ร้อยละ - 4.17 5 9.82 7 8 10 หน่วยทะเบียนฯ บัณฑติศกึษา

9. สนับสนุนให้มนัีกศกึษาต่างชาติ
ในทุกหลักสูตร

20. จ านวนนักศกึษาต่างชาติทุกหลักสูตร คน - 22 22 27 22 22 22 หน่วยทะเบียนฯ บัณฑติศกึษา

4. ปลูกฝงัให้บัณฑติทุกระดับ
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

10. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการในกระบวนการเรียนการ
สอนของคณะ

21. ร้อยละของรายวิชาท่ีปลูกฝงัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักศกึษา

ร้อยละ - 32.26 30 32.99 30 30 30 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

22. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการทัศนศกึษา
ดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ - 3.48 5 7 9 10

13.92 หน่วยทะเบียน ป.ตรี
14.58 หน่วยกิจการนักศกึษา

23. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มหาวิทยาลัยธนาคาร

ร้อยละ - 69.99 70 89.20 75 80 85 หน่วยกิจการนักศกึษา

11. พัฒนากลไกตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมของ
นักศกึษา

24. ร้อยละของชมรมท่ีมกีารตรวจสอบระบบบัญชีอย่าง
โปร่งใส (ม ี10 ชมรม)

ร้อยละ 10 10 15 30 20 25 30 หน่วยกิจการนักศกึษา

12.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ให้นักศกึษารู้จักท างานเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคมและมกีารใช้
ทรัพยากรและเศษวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรอย่างคุ้มค่า

25. ร้อยละของนักศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคมและมกีารใช้ทรัพยากรและเศษวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรอย่างคุ้มค่า
(มค่ีายด้านเกษตร เช่น ปุ๋ยหมกัเศษวัสดุเหลือใช)้

ร้อยละ - 10 10 17.96 15 15 20 หน่วยกิจการนักศกึษา

1 4 12 25

ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)

เอกสารอ้างอิง/ข้อ18.จำนวนนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่11-21.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่12.pdf
เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบกลยุทธที่13.pdf
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เป้าประสงค์ท่ี 2.  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเกษตรของประเทศให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับระดับสากล 

2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านการเกษตรและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ี
ส าคัญและมศีักยภาพในภาคใต้ 
เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเกษตรของประเทศให้มี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเปน็
ท่ียอมรับระดับสากล

1. ผลิตงานวิจัยท่ีมคุีณภาพ
 น าไปใช้ประโชน์ได้

1. จัดระบบการได้มาของโจทย์วิจัยท่ีตอบสนอง
ต่อผู้ใช้งานวิจัย

1. ร้อยละของโจทย์วิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ได้

ร้อยละ - 31.64 35 36.92 40 45 50 คณบดี / รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและนวัตกรรม 
(กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม)

2.จ านวนเครือข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอก

เครือข่าย - 11 15 13 15 20 20

2. สนับสนุนสิ่งเอ้ืออ านวยสะดวกต่อการวิจัยทุก
ประเภท

3. จ านวนเงินงบประมาณจากกองทุน
วิจัยท่ีสนับสนุนงานวิจัยท่ีมคุีณภาพ
น าไปใช้ประโยชน์ได้

ล้านบาท - 6.7 4 2.2 4 4 4

3. พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ผ่านโครงการฝึกอบรม
 การลงพ้ืนท่ีและสร้างความร่วมมอืกับ
ผู้ประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภายนอก

4. ร้อยละโครงการวิจัยท่ีมคุีณภาพ
น าไปใช้ประโยชน์ได้

ร้อยละ - 36.51 40 60 45 50 55

5. ร้อยละโครงการวิจัยท่ีสามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์ได้

ร้อยละ - 10.12 10 18.46 12 14 16

2. ผลิตงานวิจัยเปน็ท่ี
ยอมรับระดับสากล

4. จ าแนกกลุ่มนักวิจัยให้ชัดเจนท่ีต้องการตีพิมพ์
ผลงานในฐานข้อมลู SCOPUS/ISI

6. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมลู SCOPUS/ISI

ร้อยละ - 67.56 70 73.33 72 74 76

5. เพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยกลุ่มข้างต้นให้
สามารถตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมลู SCOPUS/ISI
  เช่น เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการตีพิมพ์ผลงาน
ระดับนานาชาติ การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ เปน็ต้น

7. สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกจากการ
วิจัยท้ังหมดต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า

บาท/
คน/ปี

124,000 293,691 125,000 254,864 200,000 230,000 250,000

1 2 5 7

(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ เมื่อวันท่ี 19 มิ.ย. 2562)
แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564

หน่วยวัดพันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

 เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
ปีการศึกษา

2560 2561

(ปิดข้อมูล ณ วันท่ี 4 พ.ย. 2562)

G1_ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)
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เป้าประสงค์ท่ี 3.  ให้บริการการท าเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น

2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

3. เผยแพร่องค์
ความรู้ บริการวิชาการ
 สู่สังคม เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ในระดับชาติ
และนานาชาติ

3. ให้บริการการท า
เกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชนและสังคม
ให้ดีขึ้น

1.  เป็นแหล่งเรียนรู้และ
บริการวิชาการด้านการเกษตร
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1. ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน
 ใบพืชและน ้า

1. จ านวนตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ผ่านห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์กลาง (ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, 
และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น ้าฯ)
   (ปีงบประมาณ)

จ านวนตัวอย่าง 24 1,219 24 1,517 1,300 1,400 1,500 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

2. ให้ความรู้เกษตรกรท าเกษตร
แบบยั่งยืน แบบปราณตี แบบ 
Smart farm โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. จ านวนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมอบรม คน 500 1,059 500 1,938 1,000 1,100 1,200 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

3. จัดโครงการการจัดการสวน
ปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน

3. จ านวนกล้าพันธ์ุปาล์มทรัพย์ ม.อ.1  ท่ีจ าหน่าย ต้น - 69,255 - 48,392     70,000    75,000    80,000    งานสถานีวิจัย

4. ร้อยละของเกษตรกรท่ีน าความรู้และ
เทคโนโลยีไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม หลัง
ได้รับการอบรม

ร้อยละ 30 30 30 66 40 45 50 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

4. เพ่ิมช่องทางการพบปะ
โดยตรงระหว่างผูบ้ริโภคและผู้
จ าหน่ายอาหาร สินค้าเกษตร
ปลอดภัยและมีคุณภาพ

5. ร้อยละของผูจ้ าหน่ายสินค้าตลาดเกษตร ม.อ.
 ท่ีสมัครซ ้าในปีถัดไป

ร้อยละ - 62.74 100 65.04 100 100 100 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

6. ความพึงพอใจของผูจ้ าหน่ายสินค้า ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 4.5 4.5 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

7. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการตลาดเกษตร 
ม.อ.

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.5 4.5 0 4.5 4.5 4.5 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

8. ความพึงพอใจผูใ้ช้บริการงานเกษตรภาคใต้ ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.34 4.5 4.56 4.5 4.5 4.5 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ เมื่อวันท่ี 19 มิ.ย. 2562)

(ปิดข้อมูล ณ วันท่ี 4 พ.ย. 2562)

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561
ผู้รับผิดชอบ
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2562 2563 2564
แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561
ผู้รับผิดชอบ

5. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยในการให้บริการ
วิชาการ

9.  จ านวนโครงการวิจัยท่ีน ามาใช้บริการวิชาการ โครงการ 10 25 10 40 35 40 45 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

10. จ านวนผูม้ารับบริการวิชาการ คน - 500 500 500 500 500 500 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

2. บริการวิชาการสู่ชุมชนและ
สังคมให้เขม้แขง็และพ่ึงตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน

6.  เป็นต้นแบบการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการเกษตรปลอดภัย
แบบครบวงจร โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

11. จ านวนโครงการบริหารจัดการเกษตร
ปลอดภัยแบบครบวงจร โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ 3 15 15 16 16 17 18 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

12. จ านวนผูม้าใช้บริการ คน 300 1220 300 1,172 1,200 1,300 1,400 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

13. รายได้ของเกษตรกรท่ีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ - 20 20 20 20 20
20 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม

เพาะวิชาชีพ

38 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

7.  เป็นต้นแบบการสร้างแกนน า
และเครือขา่ยเกษตรชีววิธี

14. จ านวนผูม้าศึกษาดูงาน คน - 800 500 616 500 500 500 งานสนับสนุนวิจัยและบ่ม
เพาะวิชาชีพ

จ านวนผูม้าศึกษาดูงานตลาดเกษตร ม.อ. หน่วยงาน 10 8 10 11 10 10 10 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

โครงการค่ายเกษตรกรตัวน้อย คน 50 40 38 38 40 40 40 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

โครงการค่ายผูน้ าตัวน้อย คน - 18 15 15 15 15 15 งานจัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ

2 7 14

G1_ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)
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เป้าประสงค์ท่ี 4. เพ่ิมค่าการบริหารจัดการการเงิน สินทรัพย์ และบุคลากร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

ผู้รับผิดชอบ
2562 2563 2564

แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน
-        4. เพ่ิมค่าการบริหาร

จัดการการเงิน สินทรัพย์
 และบุคลากร โดยใช้
หลัก
ธรรมาภิบาล

1. บริหารการเงินและ
ทรัพย์สินอย่างมปีระสิทธิภาพ

1.ใช้พ้ืนท่ีดินและอาคารเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของคณะฯ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. จ านวนโครงการวิจัย/
วิทยานิพนธ์/ปญัหาพิเศษท่ีมาใช้
ประโยชน์

โครงการ
/คน

3 32 75 1 75 75 75 หน่วยทะเบียน ป.ตรี

2 2 4 2/2 5 5 5 งานสถานีวิจัย
2. รายได้จากการเช่าห้องประชุม/
จากการจัดโครงการฝึกอบรม/จาก
ผลผลิตท่ีจ าหน่ายได้

บาท - 10,779,100 7,280,000 5,913,480       7,790,000 8,300,000 8,810,000

2.1  งานสถานีวิจัย บาท - 10.504.600 7,000,000      5,762,900       7,500,000      8,000,000      8,500,000      งานสถานีวิจัย
- ค่าเช่าบริการสถานท่ี 3,000            รายงานแยกออกมา
- ผลผลิตเกษตร 5,759,900       รายงานแยกออกมา
2.2  หน่วยอาคารสถานท่ีฯ บาท - 274.500 280,000        150,580          290,000        300,000        310,000        หน่วยอาคารสถานท่ีฯ

2. เพ่ิมศักยภาพการรับบริการ
วิเคราะห์ตัวอย่างของ
ห้องปฏิบัติการกลาง

3. รายได้สุทธิ
จากการบริการวิเคราะห์ตัวอย่าง
(ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, ศูนย์
สุขภาพสัตว์น ้า)

บาท - 161,387.90 200,000 245,847.04 250,000 300,000 350,000 ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์
กลาง, ศูนย์สุขภาพสัตว์น ้า

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
(ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง, ศูนย์
สุขภาพสัตว์น ้า)

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

n/a 0 n/a 4 4 4 4 ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์
กลาง, ศูนย์สุขภาพสัตว์น ้า

3. เพ่ิมศักยภาพของสถานีวิจัย
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักของ
คณะฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5. จ านวนนักศึกษาท่ีใช้สถานีวิจัยใน
การเรียนการสอน ท าวิทยานิพนธ์ 
ฝึกงาน

คน 267 258 300 265 350 370 400 งานสถานีวิจัย

6. จ านวนโครงการท่ีใช้บริการสถานี/
จ านวนคนท่ีเข้าร่วม

โครงการ/
คน

3 206 400 796 450 450 500 งานสถานีวิจัย

4. สร้างมลูค่าเพ่ิมของ
เงินกองทุนวิจัยและเงินรายได้
ของคณะ

7. จ านวนเงินท่ีใช้ลงทุนเพ่ือต่อยอด
โครงการในเชิงพาณิชย์

บาท - 149,334 200,000 1,500,000 250,000 300,000 350,000 งานวิจัยและนวัตกรรม

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปีการศึกษา 2560-2564
(ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ เมื่อวันท่ี 19 มิ.ย. 2562)

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561

(ปิดข้อมูล ณ วันท่ี 4 พ.ย. 2562)

ทบทวนแผนกลยทุธค์ณะ_27พ.ย.62(for web)
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ผู้รับผิดชอบ
2562 2563 2564

แผน ผล แผน ผล แผน แผน แผน

พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยวัด

 เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2560 2561

2. บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมคีวามสุข

5. พัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เกิด
แนวปฏิบัติท่ีเปน็เลิศและสร้าง
นวัตกรรม

8. จ านวนโครงการพัฒนางาน/
นวัตกรรม

โครงการ - 11 12 15 14 16 18 งานประกันคุณภาพ

9. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ส านักงานคณะฯ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

- 4.51 4.6 4.04 4.7 4.7 4.7 งานประกันคุณภาพ

10. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 51 52 52.46 53 54 55 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

11. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับต าแหน่งสูงขึ้น

ร้อยละ 38 39 50 40 41 42 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

12. จ านวนระบบสารสนเทศออนไลน์
ทีพัฒนามาใช้สนับสนุนระบบงานท่ี
ส าคัญ

ระบบ - 3 4 5 5 6 7 งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

6.สร้างขวัญและก าลังใจใน
การท างาน

13. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต่อคณะ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 4.50 4.7 4.8 4.8 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

7. ปรับทัศนียภาพให้เอ้ือต่อ
การท างาน

14. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ต่อคณะ

ระดับ
ความพึง
พอใจ 1-5

4.51 3.79 4.6 3.51 4.7 4.8 4.8 หน่วยอาคารสถานท่ีฯ

8. จัดให้มรีะบบสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน (Incentive 
system)

15. อัตราส่วนก าไรต่อลงทุน 
(Benefit Cost Ratio)

ร้อยละ n/a - n/a 0 > 1.1 1.2 1.3 หน่วยคลัง

3. บริหารจัดการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

9. สนับสนุนให้ผู้บริหารเจ้า
ร่วมอบหลักสูตรผู้บริหารเพ่ือ
น าความรู้ในการบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลน ามาใช้
ปฏิบัติงาน

16. จ านวนข้อร้องเรียน เร่ือง 0 0 0 0 0 0 0 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี
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